Zarzadzenie Nr 67/2010
Burmistrza Gminy Kartuzy
z dnia 10 czerwca 2010r.

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. 2001 Nr 142 poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 274 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych (Dz. U. 2009 Nr 157 poz.1240 z pdézn. zm.) oraz §6 ust.1
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Kartuzy wprowadzonege Zarzadzeniem
Burmistrza Nr 22/2009 z dn. 2 marca 2009r. z poézn. zm., w zwigzku z Komunikatem Nr 8
Ministra Finanséw z dnia 20 kwietnia 2010r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego w
jednostkach sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 5, poz. 24) Burmistrz
Gminy Kartuzy zarzadza co nastepuje:

§1
Wprowadza sie Karte Audytu Wewnetrznego stanowiaca Zatacznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzema.

§2
Karta Audytu Wewngtrznego okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialnoéé audytu
wewnetrznego w Urzedzie Gminy Kartuzy oraz w jednostkach podleglych 1 nadzorowanych
przez Gming Kartuzy.

§3
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ audytorowi wewnetrznemu zatrudnionemu w Urzedzie
Gminy Kartuzy. .

§4

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podjecia.

§5
Traci moc Zarzadzenie nr 29/2008 Burmistrza Gminy Kartuzy z dnia 01 kwietnia 2008r w
sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewngtrznego.




Zalacznik 1

do Zarzadzenia Nr 67/2010
Burmistrza Gminy Kartuzy
z dn. 10.06.2010r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

Wstep

Karta audytu wewngtrznego okredla cel, uprawnienia 1 odpowiedzialnos¢ audytu
wewnetrznego funkcjonujacego w Urzedzie Gminy Kartuzy.
Audytor wewngtrzny dziala na podstawie Ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia
2009r. (Dz.U.Nr 157, poz.1240 ze zm.), Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie
przeprowadzania i dokumentowania audytu wewnetrznego z dnia 01 lutego 2010r. (Dz.U, Nr
21, poz.108) oraz standardow audytu wewngtrznego w jednostkach sektora finansoéw
| publicznych wprowadzonych Komunikatem Nr 8 Ministra Finansow z dnia 20 kwietnia
2010r.

I. Ogélne cele i zadania audytu wewngtrznego

1. Ogoélnym celem prowadzenia audytu jest wspieranie Burmistrza w realizacji celéw i
zadan poprzez systematyczng ocena adekwatnosci, skutecznosci 1 efektywnoscl

kontroli zarzadczej oraz wykonywanie czynnosci doradezych.

2. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego
ryzyka, mogacego si¢ pojawi¢ w ramach prowadzonej przez Urzad dzialalnosci oraz
na ocenie systeméw kontroli, majgcych na celu eliminowanie lub ograniczanie takiego

ryzyka.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnoséci o charakterze zapewniajacym i doradczym.
Podstawowe znaczenie maja czynnosci o charakterze zapewniajacym, ktérych celem

jest dostarczenie niezalezne) i obiektywnej oceny kontroli zarzadcze;.



Dzialania o charakterze doradczym sa wykonywane, po wezedniejszym uzgodnieniu z
Burmistrzem a ich celem jest przede wszystkim usprawnienie funkcjonowania

jednostki, w ktore) jest prowadzony audyt wewngtrzny.

4. Wykonywanie czynnosci zapewniajacych 1 doradczych dotyczy rdéwniez jednostek

podleglych 1 nadzorowanych przez Gmine.
II. Prawa i obowigzku audytora weantrznego
Audytor wewnetrzny:

a. jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;

b. ma zagwarantowane prawo dostepu do wszystkich dokumentéw i materiatow, do
wszystkich pracownikow oraz wszystkich innych zrddel informacji potrzebnych do
przeprowadzania audytu wewngtrznego, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej;

c. ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszezen Urzedu z zachowaniem
przepiséw o tajemnicy ustawowo chronionej;

d. ma prawo zada¢ od naczelnikéw, koordynatorow i pracownikow komorek
organizacyjnych Urzedu oraz kierownikéw jednostek podlegtych 1 nadzorowanych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wlasciwego 1 efektywnego
prowadzenia audytu wewngtrznego,

e. moze z wlasne] inicjatywy skladaé wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu;

f. nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli
wewnetrzne] w Urzedzie, ale poprzez ustalenia 1 zalecenia poczynione w wyniku
przeprowadzenia audytu wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wlasciwej
realizacji tych procedur;

g. nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadaé wiedzg
pozwalajaca mu na zidentyfikowanie znamion przestepstwa;

h. nie moze przyjmowaé takich zadan lub uprawnien, ktore wchodza w zakres
zarzadzania lub dzialan operacyjnych Urzgdu Iub jednostek podleglych i

nadzorowanych;



i.

w zakresie wykonywania swoich zadan wspélpracuje z autorami zewngtrznymi i
kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli;

powinien by¢ na biezaco informowany o wprowadzaniu badZ? zmianie przepiséw i
instrukeji wewnetrznych w Urzedzie;

ma obowiazek, podczas przeprowadzania zadania audytowego, zachowaé
obiektywizm oraz formulowaé swoje oceny w oparciu o fakty, w sposéb bezstronny i
wolny od uprzedzen oraz powinien unika¢ konfliktu intereséw;

powinien biegle i z naleZyta starannoscia zawodowa wykonywad zadania audytowe;

. ma obowiazek poszerzal swoja wiedze, umiej¢tnosei i kwalifikacje poprzez state

doskonalenie zawodowe,
ma obowigzek opracowac i realizowac¢ program zapewnienia i poprawy jakosci, ktéry
zawiera wszystkie aspekty dzialalnosci audytu wewngtrznego oraz uwaglednia oceny

wewnetrzne 1 zewngirzne.

IT1. Niezaleznos¢

Audytor wewngtrzny:

e

podlega bezposrednio Burmistrzowi, ktdéry zapewnia organizacyjng i funkcjonalng
niezaleznos¢ wykonywanych przez andytora czynnosci,

jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan 1 podlega tylko przepisom prawa;
postepuje zgodnie z przepisami prawa, Standardami audyvtu wewnetrznego w
Jednostkach sektora finanséw publicznych i\ Kodeksem etvki audytora wewnetrznego w
jednostkach  sekiora finansow publicznych oraz  uznang praktyka audytu
WEWNErznego, :

dysponuje petna swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka.

IV. Zakres audytu wewnetrznego i rodzaje zadan

Audyt wewnetrzny stoswac systematyczne i uporzadkowane podejscie dokonuje
oceny i przyczynia sig do usprawnienia proceséw: ladu gospodarczego, zarzadzania
ryzykiem i kontroli rozumiane] jako zasady, procedury i dzialania, ktére ograniczy¢

maja ryzyko zwiazane z realizacja celdw jednostki.



poprzez oceng proceséw ksztaltujacych lad organizacyjny (m.in. strukture
organizacyjna, komunikacje pionows i poziomsg, monitorowanie dziatan) audyt
wewnetizny  ma  promowaé  zasady  etyki, efektywno$é  dzialan,
odpowiedzialnos¢ za wyniki, przekazywal informacj¢ o zidentyfikowanych
ryzykach;

poprzez oceng skutecznosci zarzgdzania ryzykiem audyt wewnetrzny ma

- przyczynié si¢ do usprawnienia tego procesi;

poprzez oceng skutecznosci mechanizméw kontrolnych audyt wewnetrzny

ma wspiera¢ jednostke w promowaniu cigglego usprawniania dziatan.

2. Zadania zapewniajace:

3.

obejmuja ocene dowoddéw w celu wydania opinii na temat procesu, systemu,
dzialalnosci operacyjnej lub innego zagadnienia;

zakres 1 cel zadania jest ustalony na podstawie analizy rvzyka;

ocena mechanizméw kontrolnych dokonywana jest na podstawie kryteriow

oceniajacych realizacje zadan

Zadama doradcze:

a.

moga by¢ wykonywane na wniosek Burmistrza lub z wlasney inicjatywy
audytora wewnetrznego lecz w zakresie uzgodnionym z Burmistrzem;
charakter zadania doradczego zalezy od potrzeb zglaszanych przez Burmistrza;
zadaniem doradczym jest konsultacja, doradztwo, wspomaganie, szkolenie;
wnioski 1 opinie wydane przez audytora w wyniku czynnosci doradezych nie sa

wigzace.

V. Sprawozdawezosé.

1.

Audytor wewngtrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzonego audytu

wewnetrznego, w ktorym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny i zwigzly ustalenia i

zalecenia poczynione w trakcie wykonywania zadania.

Audytor wewngtrzny przekazuje kierownikowi komorki, w ktorej przeprowadzany jest

audyt wewngtrzny, projekt sprawozdania (sprawozdanie wst¢gpne).



3. Sposéb 1 tryb przekazywania sprawozdania okre$la Rozporzadzenie Ministra
Finanséw w sprawie szczegdlowego sposobu i trybu przeprowadzania audytu

wewngirznego.

4, W przypadku przeprowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach podleglych

sprawozdanie otrzymuje Burmistrz i kierownik jednostki podleglej lub nadzorowane;j.

5. W terminie do konca stycznia kazdego roku, audytor wewngtrzny przedstawia
Burmistrzowi sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni a do konca

grudnia Plan audytu na rok nastepny.

6. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu, audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedlug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postgpowania w
zakresie dyscypliny finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w
sprawie o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, woéwczas ma

obowiazek o tym fakcie zawiadomi¢ Burmistrza.
VL Organizacja stanowiska ds. Audytu Wewnetrznego

1. W strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy Kartuzy wyodrebniono samodzielne

stanowisko ds. audytu wewngtrznego.

2. Audytor wewnetrzny na podstawie analizy ryzyka opracowuje roczny plan audytu
wewnetrznego, kidry zawiera réwniez informacje na temat obszaréw ryzyka

przewidzianych do badania w kolejnych latach.

3. W planowaniu zadan, audytor wewnetrzny moze uwzgledni¢ obszary dotyczace

dziatalnosci jednostek podleglych 1 nadzorowanych.

4. W przypadku vjecia w planie rocznym, na podstawie przeprowadzonej analizy ryzyka,
zadan audytowych dotyczacych jednostek podleglych lub nadzorowanych, audytor

wewnetrzny przekazuje podpisana przez Burmistrza informacj¢ na temat



5.

przeprowadzenia planowanego zadania audytowego kierownikowi jednostki podlegle]

lub nadzorowane;j.

Audytor wewngtrzny, w uzgodnieniu z Burmistrzem, opracowuje w formie pisemnych

procedur szczegbdlowa metodyke przeprowadzania audytu wewnetrznego.,

VII. Relacje z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi.

1.

Audytor wewnetrzny w zakresie wykonywania swoich dzialah wspélpracuje z

audytorami zewngtrznymi i zewngtrznymi instytucjami kontrolnymi.

Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor wewngtrzny
powinien bra¢ pod uwagg plan czynnosci kontrolnych 1 sprawdzajgcych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne, tak aby uniknaé niepotrzebnego

nakladania si¢ kontroli 1 audytow.

. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzglednia¢ wyniki

kontroli i sprawozdan dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

Audytor wewnetrzny powinien porozumiewaé si¢ z NIK 1 innymi instytuciami

kontrolnymi za poérednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

Sprawozdania z przeprowadzonych audytdéw i notatki z czynnosel sprawdzajacych,
moga by¢ udostgpnione NIK i innym instytucjom kontrolnym za posrednictwem

Burmistrza,



