ZARZADZENIE nr 9212010
BURMISTRZA GMINY KARTUZY
7 DNIA 94..08.£949..

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy Kartuzy

Na podstawie art. 8, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 1996 r. Nr 70 poz.335 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co

nastgpuje:

§ 1.

wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy Kartuzy, stanowiacy zalacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem $4:08: 204G .

§ 3.
z dniem Q4 08.20AQ. traci moc regulamin zakladowej dziatalnosci socjalnej

wprowadzony Zarzadzeniem Burmistrza Nr 114A/09 z dnia 2 listopada 2009 r.

BJ\W\@/
Mirostawa

Lehman



zalacznik _ p
do Zarzadzenia Burmistrza Nr U» \citl} 0
z dnia 2.0 FoAD

REGULAMIN
GOSPODAROWANIA SRODKAMI
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY KARTUZY

Zaktadowy fundusz §wiadezen socjalnych tworzy sie na podstawie:
- ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych - tekst jednolity Dz.
U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335 ze zm.
- rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie ustalania
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen

socjalnych - Dz, U. z 1994 r. Nr 43, poz. 168 ze zm.

§ 1.

Tworzenie zakladowego funduszu Swiadczein socjalnych:

1. Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych tworzy sig z:

- corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do planowanej, przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku

- odsetek od $rodkow funduszu

- odsetek z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

2. Wysokoéé odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego kazdego roku 37,5%
przeciginego wynagrodzenia miesi¢ccznego w gospodarce narodowej] w roku poprzednim lub
drugim pédtroczu roku poprzedniege - jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza.

3. W zaleznodci od sytuacji finansowej Urzedu Gminy, DBurmistrz, w kazdym roku
kalendarzowym w planie finansowym moze zwigkszy¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigeznego, o kidrym mowa w ust.2 na:

V kazda osobe zatrudniong, w stosunku do kidrej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci - bez przeliczania na etaty

2/ na kazdego emeryta i rencistg¢ bylego pracownika Urzedu, na podstawie sporzadzonej ich imiennej
listy objetych opieka socjalng.

4. Wyliczenie odpisn podstawowego koryguje sig w koncu roku w oparciu o faktyczna liczbe oséb
zatrudnionych.
5. Odpisy na fundusz obcigzaja koszty dziatalnoéei Urzedu Gminy Kartuzy.



6. Rownowartos¢ dokonywanych odpiséw na dany rok kalendarzowy przckazuje sie na odrgbny
rachunek bankowy zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych w terminie do 30 wrzesnia
danego roku z fym, ze w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje sie kwote, stanowiacy
co najmniej 75% rownowartoéci odpisdw.

7. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§2.

Rola i uprawnienia zakladowej komisji socjalnej:

1. Komisje socjalng powoluje si¢ na okres dwdch lat.

2. W sktad komisji wchodzi S 0s6b wybranych z zatogi, na zebraniu pracownikéw urzedu.

3. Komisja dziata w godzinach stuzbowych.

4, Komisja socjalna przyjmuje 1 opiniuje wnioski os6b ubiegajacych si¢ o ulgowe ushugi i §wiadczenia
socjalne, przygotowuje projekty i propozycje w sprawie podziatu srodkéw funduszu na poszezegodlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej.

5. Ze swoich posiedzen komisja spoizadza protokoly, na podstawie ktérych Burmistrz podejmuje decyzje

o0 przyjeciu lub odrzuceniu wniosku,

§ 3.
Ze $wiadczen ZFSS moga korzystaé asoby wymienione w art. 2 ustawy o zaktadowym funduszu

$wiadczen socjalnych.

Sg to w szczegdlnosel:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i czlonkowie ich rodzin,
niepracujgcy i pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym: rodzice bgdacy na utrzymaniu
pracownika, niepracujacy wspdtmatzonkowie i dziect wlasne i
przysposobione do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ - do konca nauki, nie dhuzej jednak niz do ukoniczenia
25 lat.

2. Czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie trwania zatrudnienia, jezeli byli na ich
utrzymaniu.

3. Pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym.

4. Emeryci i renciéci, ktdrzy rozwiazali umowe o pracg z Urzedem Gminy Kartuzy w zwigzku z
przejéciem na emeryture Tub rente oraz cztonkowie rodzin bedacy na ich utrzymaniu.

5. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy.

§4.

Wydatkowanie §rodkéw funduszu na poszezegolne cele i rodzaje dziatalnoscei socjalnej odbywa sig w

kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu finansowego funduszu Swiadczen



socjalnych wedhug wzoru, ktdry stanowi zatacznik Nr 1 do regulaminu. Plan finansowy sporzadzany

jest w oparciu o wydatki poniesione w roku poprzednim.

Srodki funduszu przeznacza sig na finansowaniec wydatkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnogei

socjalnej obejmujace;j:

L

dofinansowanie do réznych form wypoczynku krajowego i zagranicznego oraz pobytu w
sanatorium, nieobjetego dofinansowaniem przez Narodowy Fundusz Ochrony Zdrowia, z tym, ze
dofinansowanie zorganizowanego wypeczynku dla dzieci i miodziezy przystuguje do vkonczenia
przez dziecko 19 lat. Wysokoéé dofinansowania jest ustalana co roku wraz z planem finansowym
w formie ,,Tabeli doplat”, kiora stanowi zalgeznik Nr 2 do regulaminu gospodarowania srodkami
ZFSS,

2. dziatalnoéé kulturalno-o$wiatowg oraz sportowo-rekreacyjng organizowang przez Urzad Gminy,

3.

dofinansowanie zakupu biletéw do: teatru, kina, opery, na koncert, wystawe, karnetoéw wstepu na
basen, sifownie oraz gabinetow odnowy biologicznej oferuyjacych ushugi zwiazane z poprawa

kondycji fizycznej - na wniosek uprawnionego oraz zakupionych przez Urzad,

. przyznawanie pomocy materialnej, tj. pomocy rzeczowej 1 pienigznej zwrotnej i bezzwrotne]j -

zapomdg - wylgcznie na uzasadniony wniosek uprawnionego, ktorego dochdd na jednego cztonka
rodziny nie przekracza najnizszego wynagrodzenia brutto ogloszonego przez Prezesa Gléwnego

Urzedu Statystycznego w Monitorze Polskim na dany rok,

5. pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe.

§5.

Swiadezenia, o ktérych mowa w § 3 pkt 1 moga byé przyznawane na wniosek uprawnionego jeden

raz W roku. Warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku jest zlozenie dokumentu

potwierdzajacego poniesione wydatki, w ktérym zaznaczone jest miejsce, czas trwania wypoczynku i

wysokos¢ poniesionego wydatku oraz potwierdzenie korzystania z ¢o najmniej 10-cio dniowego

urlopu wypoczynkowego przez pracownika UG.

§ 6.

Zasady udzielania pozyczek mieszkaniowych:

1. pozyczki mieszkaniowe udzielane sa w miarg posiadanych srodkéw, w kwocie zapewniajgce)
ptynno$é funduszu
2. warunki, na jakich pozyczka bedzie udzielona, okresla si¢ w umowie zawartej z uprawnionym,

ktéry ubiega sig¢ o pozyczkg, przy czym:

- wysoko$¢ maksymalnej kwoty pozyczki ustalona zostaje w planie finansowym na dany rok

kalendarzowy



- aprocentowante pozyczki wynosi 3% w stosunku rocznymnt.
3. wzor umowy pozyczki z zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych stanowi

zalacznik Nr 3 do regulaminu gospodarowania §rodkami ZFSS.

§7.

Zasady przyznawania swiadczen socjalnych:

1. $wiadczenia socjalne finansowane z funduszu majq charakter uznaniowy, zatem osoby uprawnione nie
mogg domaga¢ si¢ ekwiwalentu w przypadku nie uzyskania §wiadczen,

2. przyznanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowe), rodzinnej 1 materialnej uprawnionego,

3. podstawg do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z funduszu stanowi dochdd przypadajacy na
osob¢ w rodzinie,

dochéd obliczany jest na podstawie:

- za$wiadczen o dochodach za okres ostatnich trzech miesigcy oséb pozostajacych w stosunku
pracy lub wykonujacych prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- deklaraciji rocznych PIT 37 lub PIT 36 za poprzedni rok kalendarzowy dla oséb prowadzacych
dziatalnosé gospodarcza,

4. osoby uprawmnione, zainteresowane $wiadczeniem z funduszu sktadaja wniosek zawierajacy
o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej, zyciowej oraz zaswiadczenia i deklaracje wymienione w § 7
pkt. 3 dla wszystkich os6b pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym,

5. decyzje o przyznaniu $wiadczenia, o kiére wystepuje osoba uprawniona i jego wysokosct

podejmuje Burmistrz.

§ 8!
1. Decyzjg o podziale $rodkdw finduszu na poszezegdlne rodzaje dziatalnosei podejmuje Burmistrz po

zapoznaniu si¢ z opinia komisji socjalnej.

2. Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Burmistrz po zapoznaniu si¢ Z opinia komisji socjalnej.

§9.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechrie ocbowiazijgce przepisy

prawa.




