BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS GOSPODARKI KOMUNALNEJ

W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

1. Wymagania niezb¢dne:
1} wyksztalcenie wyzsze techniczne;
2} dwuletni staz zawodowy na stanowiskach kierowniczych;
3) znajomos¢ Ustawy o drogach publicznych i Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode 1 zbiorowym odprowadzaniu Sciekdw oraz Gospodarce odpadama;
4) znajomos¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego;
5) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;
6) postugiwanie si¢ pakietem oprogramowania biurowego;
7) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
8) nickaralnosé za przestepstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyélne przestepstwo skarbowe;
9) nieposzlakowana opinia

2. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosci komunikacyjne i organizacyjne;
2) umiejetnosé pracy samodzielne} i zespolowe;;
3) dyspozycyjnosé i odpornosé na stres.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1/ przygotowywanie projektow rozstrzygnigc, wnioskow i staniowisk organéw gminy,
dotyczacych zaliczenia drog 1 ulic do poszczegoélne) kategorii,

2/ uzgadnianie przebiegu drég i ulic,

3/ realizowanie zadan z zakresu budowy, modernizacji 1 ochrony drog,

4/ prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania drogami w szczegdlnosci prowadzenie
zimowego utrzymania drég, czystosei na drogach, oznakowania pionowego i
poziomego ,

5/ okreslanie szezegolnego korzystania z drég, w tym wykorzystywania pasow

drogowych na cele nickomunikacyjne,

6/ koordynacja 1 obshuga we wspdlpracy z innymi zarzadcami drég publicznych,

7/ zapewnienie kontroli technicznej 1 sprawnosei gminnych drég, mostow, wiaduktéw
i innych urzadzen oraz obiektow drogowych, w tym prowadzenie dokumentacji
technicznej drég, mostéw i urzadzen drogowych,

8/ utrzymywanie cmentarzy wojennych oraz miejsc pamigci narodowej,
9/ prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem targowisk,

10/ prowadzenie spraw z zakresu utrzymania ¢zystosci na terenie gminy,

11/ prowadzenie spraw z zakresu o§wietlenia drogowego,

12/ prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi,

13/ prowadzenie spraw z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode 1 zbiorowego

odprowadzania $ciekow



4. Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjny

2) zyctorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)

3) kserokopie $wiadectw pracy

4) kserokopie dokumentow podwiadczajacych wyksztaleenie oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje i umiejetnosei

5) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu)

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

7) o$wiadczene kandydata o niekaralnoscei oraz zdolnosei do czynnosci prawnych i
korzystaniu z pelni praw publicznych

8) odwiadcezenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 - | pigtro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu (83-
300 Kartuzy, ul. Gen. J. Hallera 1) w terminie do dnia 15 grudnia 2011 r. do godz. 16.00 z
dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowiske ,, PODINSPEKTOR DS GOSPODARKI

KOMUNALNELJ,,

Aplikagje, ktore\-afpfyna.do Urz#gdu po wyzej okreslonym terminie nie.l;éda( rozpat}}'\;a}fé -----
(decyduje data wplywu do urzedu).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ze znajomosei wymaganych przepisow
oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
wWyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie 7 Ustawq 7 dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2002 r. Nr 101, poz. 926 7 poiniejsiymi zmianami) oraz
ustawg z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzqdowych (Dz.U. 7 2001 r. Nr 142, poz. 1593

z poiniejszymi zmianami)”.
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