ZARZADZENIE NR 68/2011
BURMISTRZA KARTUZ
z dnia 28 czerwca 2011 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy
Kartuzy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 ze zmianami) w oparciu o Rozporzadzenie Rady
Ministré6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. nr 50, poz. 398 ze zmianami)

Burmistrz Kartuz
zarzadza, co nastepuje:

§1

Zmienia si¢ tytul Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Kartuzy, ktéry
olrzymuje nowe brzmienie:
Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach.

§2

W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach stanowigcym
zalgeznik do Zarzadzenia Nr 64/09 Burmistrza Gminy Kartuzy z dnia 3 czerwea 2009r.,
zmienionym Zarzadzeniami Nr 5/10 z dnia 20 stycznia 2010 1. i Nr 79/10 z dnia 29 czerwca
2010 r., wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1/ w § 1 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,, wymagania kwalifikacyjne pracownikéow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach na podstawie umowy o
pracg”

2/ w § 2 ust 1 otrzymuje brzmienie: ,,Szczegélowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace
pracownikdow samorzadowych zatrudnianych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach na
podstawie umowy o prace okresla wykaz stanowisk stanowiacy zalacznik Nr 1 do
niniejszego regulaminu”

3/ paragraf 3 o nazwie ,,DODATEK FUNKCYINY” otrzymuje numeracj¢ ,,3a” oraz w tym
przedziale ust. 1 pkt a) otrzymuje brzmienic: ,,Sekretarz Kartuz”

4/ w § 7 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,, Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz
Kartuz”.

5/ usuwa si¢ w § 10 przedzial pod nazwa ,DODATEK ZA OPIEKE W SLUZBIE
PRZYGOTOWAWCZE)” w calym jego brzmieniu,

6/ wprowadza si¢ § 10 pod nazwa; ,DODATEK ZA OBSEUGE REALIZACII
PROJEKTOW EUROPEJSKICH?” w brzmieniu:

1. Dodatek przystuguje pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie
umowy o pracg, zaangazowanym w realizacje zadan zwigzanych z wdrozeniem i
rozliczeniem konkretnych projektow unijnych.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w pkt | stanowi zapis w umowie
dotyczacej realizacji danego projektu, przewidujacy mozliwosé dokonywania
takiej wyplaty wraz z okresleniem jej wysokosci.
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3. Wysokos¢ dodatku oraz okres na jaki ten dodatek przystuguje dla poszezeg6lnych
pracownikow, uczestniczacych w realizacji projektu okresla Burmistrz.

7/ Dodaje si¢ § ,,10 a” pod nazwg ,,DODATEK SEUZBOWY” w brzmieniu:

1. Ze wzgledu na charakter zajmowanego stanowiska lub charakter wykonywanej pracy
pracownikowl moze zosta¢ przyznany na czas okreSlony, a w szczegdlnych
przypadkach na czas nieokreslony, dodatek stuzbowy w kwocie nie przekraczajacej
50% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek stuzbowy moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasic
zwigkszony, zmniejszony [ub cofnicty.

8/  zmienia si¢ tytut Zatacznika nr 1 do Regulaminu wynagradzania w Urzedzie Gminy
Kartuzy w nastgpujacy sposob:
» Zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Kartuzach”
9/ W zalaczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Migjskiego w Kartuzach wtabeli ” Stanowiska pomocnicze i obshugi ? 1p. 2
otrzymuje brzmienie:

2 | Zarzadca obiektu, 1400 4000 Srednie, staz pracy | Wyzsze, staz
kierownik obiektu 4 lata pracy 1 rok

Ponadto dotychczasowa pozycja w tabeli oznaczona jako 2 otrzymuje nr 3 i odpowiednio
dotychczasowa pozycja 3 otrzymuje nr 4 i tak kolejno az do pozycji 13, ktéra otrzymuje nr
14.

§3

Zmiana tredci ninigjszego Regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, badZ przez wprowadzenie nowego Regulaminu.

§4

Jednolity tekst Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach
stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Zespotowi ds.Kadr Urzedu Miejskiego w Kartuzach.

§6

1. Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenje w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Micjskiego w Kartuzach www.bip.kartuzy.pl.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomogci
pracownikom z mocq obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2011 1.
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Zatacznik do Zarzgdzenia Nr 68/2011
Burmistrza Kartuz
z dnia 28 czerwca 2011 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA

Na podstawie art. 39 ust.1 1 2 ustawy z dnia 21.11.2008 r. 0 pracownikach samorzadowych
ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach

PRZEPIS OGOLNY - ZAKRES NORMOWANIA

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,, regulaminem”, ustala:

1.

wymagania kwalifikacyjne pracownikdw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Migjskim
w Kartuzach na podstawie umowy o prace

szezegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace

szczegOlowe  warunki 1 sposob  przyznawania dodatku funkeyjnego  pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace.

szczegblowe warunki 1 spos6b  przyznawania dodatku  specjalnego  pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace

Okresy uprawniajace do wliczenia do stazu, od ktdrego zalezy prawo do nabycia i wymiar
dodatku stazowego

szczegolowe warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyplacania premii pracownikom
samorzadowym zairudnionym na podstawie umowy o prace oraz zatrudnionym na podstawie
UMOWY 0 prace

szezegblowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
Jubileuszowa pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace

szezegdtowe warunki i spos6b przyznawania innych dodatkéw ( za znajomo$é jezyka, za prace
w porze nocnej, za obstuge realizacji projektéw europejskich, shuzbowego) pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace

szczegotowe warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych, odprawy rentowej i
emerytalne;.

10. Zatrudnienie doradcow i asystentow

WYMAGANIA KWALIFIKACYJ NE
§2.

1.

Szezeghlowe — wymagania  kwalifikacyjne  dotyczace  pracownikéw  samorzadowych
zatrudnianych w Urzgdzie Miejskim w Kartuzach na podstawie umowy o prace okresla wykaz,
stanowisk stanowigcy zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

Dopuszeza si¢ zatrudnianie na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby nie spelniajace]
wymagan kwalifikacyjnych na to stanowisko, okreslonych niniejszym Regulaminem, pod
warunkiem spelniania co najmniej minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 1.



WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3.
1.

Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prace okresla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w
sprawle wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398) — w Tabeli IV

W razie niczgodnosci rozstrzyga brzmienie IV Tabeli rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
18.03.2009 1. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych .

2. Maksymalny poziom  wynagrodzenia zasadniczego  pracownikoéw  samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania.

3. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg poprzez oznaczenie
kwoty naleznej pracownikowi.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokoéci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru ¢zasu pracy,

DODATEK FUNKCYJNY

§ 3a.

1. Dodatek funkcyjny moze byé przyznany na nizej wymienionych stanowiskach
a) Sekretarz Kartuz
b) Zastgpea glownego ksiegowego
¢} Kierownik urzedu stanu cywilnego
d) Naczelnik wydziatu
e) Komendant strazy miejskiej
1) Glowny specjalista badz inne stanowiska urzednicze w przypadku powierzenia funkcji

koordynatora zespotu
g) Zastepca kierownika wydziatu
h) Zastepca komendanta strazy miejskicj
i) Petnomocnik burmistrza

2. Dodatek funkeyjny, z zastrzezeniem ust. 4, nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 2,000 z1

3. Dodatek funkeyjny przyznaje i jego wartosé kwotowg, ustala w odniesieniu do pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace Burmistrz.

4. Pracownicy otrzymujacy dodatek funkeyjny w dniu wejdcia w zycie niniejszego Regulaminu

ofrzymujg go w kwocie dotychczasowej, chyba ze ztozg wniosek o przyznanie im dodatku na
nowych zasadach, albo dodatek ten zostanie im wypowiedziany.



DODATEK SPECJALNY

§4.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikom samorzadowym zatrudnionym na
podstawie umowy o prace, z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa stanowi decyzja Burmistrza, w ktérej nalezy
okresli¢ czas, do ktorego dodatek si¢ przyznaje.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie diuzszy niz istnienie okolicznosei, o ktérych
mowa w ust. 1, w kwocie wynoszacej nie wiece] niz 30% wynagrodzenia zasadniczego
osoby, ktorej dodatek przyznano.

DODATEK ZA WIELOLETNIA PRACE
§5.

1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az
do osiggnigcia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnia prace, wlicza sig wszystkie
poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odregbnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze,

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany pracownikowi samorzadowemu w terminie wyplaty
wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wicloletnia pracg przystuguje pracownikowi za dnmi, za kidre ofrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni picobecnoSci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem
rodziny, za kidre pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

5. Jezeli praca w jednostce stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia
nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w jednostce, w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja
zaliczeniu zakonhczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy,
ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.



PREMIE
§ 6.

1. Pracownikom Urzgdu moze by¢ przyznana premia uznaniowa w ramach posiadanych §rodkéw
finansowych na wynagrodzenia;

2. fundusz premiowy moze wynosi¢ do 3 % srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze;

3. premia uznaniowa dla pracownikéw moze zostaé przyznana do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika;

4. premig dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi przyznaje
burmistrz na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego, do 15-tego dnia kazdego
miesigea za miesige poprzedni, wyplata jest realizowana w terminic wyplaty wynagrodzenia

5. premie pozostatym pracownikom przyznaje burmistrz na wniosek zastgpedw burmistrza,
skarbnika, sekretarza, naczelnikéw lub z wlasne] inicjatywy;

6. premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi w oparciu o:
1/ oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2/ stopien zlozonodct 1 trudnosci wykonywanych zadan,

3/ dyspozycyjnsé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkdéw pracownika.
7. Premia przystuguje tylko za czas faktycznie przepracowany

8. Premia uznaniowa nie przystuguje za okres korzystania przez pracownika ze zwolnienia
chorobowego, opickunczego, macierzynskiego lub urlopu bezptatnego oraz wypoczynkowego

NAGRODY

§7.

L. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody.

2. Nagrody przyznaje si¢ pracownikom za osiagniecia w pracy zawodowej, a w szczegblnosei:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i obstugi petentdw;

b) wydajnos¢ i operatywnosé w pracy;

¢) stopien ztozonosei 1 trudnoéci wykonywanych decyzji oraz mobilnosé pracownika;

d) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan zawodowych

nie mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika,

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Kartuz

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory zostat ukarany karg regulaminowa, o ile
nie zostala zatarta zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres pobierania zasitkéw z ZUS i wynagrodzenia
za czas mezdolnosci do pracy.
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DODATEK ZA ZNAJOMOSC JEZYKA

§ 8.

1. Pracownikom zatrudnionym w urzedzie gminy, w ktorej jest uzywany jezyk pomocniczy
(kaszubski), o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 1. 0 mnigjszosciach narodowych i
etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. Nr 17, poz. 141 1 Nr 62, poz. 550), moze byé
przyznany dodatek z tytulu znajomosci jezyka pomocniczego (kaszubskiego) obowigzujacego na
terenie tej gminy, w wysokosei do 10 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego za znajomoéé
kazdego jezyka pomocniczego.

2. Dodatek, o kidrym mowa w ust. 1, moze byé przyznany pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sie jezykiem pomocniczym jest niezbgdne do wykonywania
czynnosci wynikajacych z zakresu obowiazkoéw stuzbowych.

3. Posiadane kwalifikacje jezyka pomocniczego pracownik moze dokumentowad certyfikatem
ukoficzenia kursu lubzaswiadczeniami odbytych form doskonalenia w zakresie jezyka kaszubskiego

DODATEK ZA PRACE W PORZE NOCNEJ

§9,

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowe] wynagrodzenia
zasadniczego, nie nizszy jednak od dodatku ustalonego na podstawie art. 151% § 1 ustawy z
dnia 26 czerwea 1974 1. - Kodeks pracy.

2. Zasady wyptaty dodatku okreslone w ust. 1 majg moc wigzacqg od dnia 1.04.2009 r.

DODATEK ZA OBSLUGE REALIZACJI PROJEKTOW EUROPEJSKICH

§ 10.

1. Dodatek przystuguje pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie UMoOwWy ©
pracg, zaangazowanym w realizacj¢ zadan zwigzanych z wdrozeniem i rozliczeniem
konkretnych projektow unijnych.

2. Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w pkt 1 stanowi zapis w umowie dotyczacej
realizacji danego projektu, przewidujacy mozliwosé dokonywania takiej wyplaty wraz z
okresleniem jej wysokosci.

3. Wysokos¢ dodatku oraz okres na jaki ten dodatek przystuguje  dla poszezegdlnych
pracownikow, uczestniczacych w realizacji projekiu okresla Burmistrz.

DODATEK SEUZBOWY

§ 10a.

1. 7Ze wzgledu na charakter zajmowanego stanowiska lub charakter wykonywanej pracy
pracownikowi moze zosta¢ przyznany na czas okreslony, a w szczegblnych przypadkach na
czas nieokreslony, dodatek stuzbowy w kwocie nie przekraczajace] 50% wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek stuzbowy moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie zwigkszony,
zmniejszony lub cofnigty.



NAGRODA JUBILEUSZOWA
§11.

1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy

z dnia 21.11,2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu_uptywu okresu uprawniajacego do
tej nagrody albo w dniu wejécia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody jubileuszowe.

3. W razie réwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okreséw.

4. Pracownikowi, ktoéry wykonuje prace w jednostce w ramach urlopu bezplatnego udzielonego
przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody
jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu,

5. Pracownik samorzadowy dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacii.

6. Nagrodg jubileuszowsa wyplaca sig¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej
nagrody.

7. Podstawg obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysfugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie
przyshugujace mu w dniu jej wyplaty.

8. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody Jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie

przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryture Iub rente z tytutu
niezdolnosei do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowe;j
brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyplaca sig
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w Zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalnosé do okreséw

uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajacych dotychczas wliczeniu
uplywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch Iub wiecej nagrod jubileuszowych, wyplaca
mu si¢ tylko jedna nagrode - najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejdcia w zycie przepisGw, o ktérych mowa w ust. 9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciagu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
u prawniajacy go do nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca
si¢ W pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - roznice miedzy kwota
nagrody wyzszej a kwota nagrody nizsze;j.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowicdnio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody WYZSZEL0
stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

13. Do okres6w pracy uprawniajacych do nagrody Jubileuszowe;j, wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisdw podlegaja,
one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

ODPRAWA EMERYTALNA/ RENTOWA

§ 12.

1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje jednorazowa
odprawa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy z dnia 21.11,2008 . o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458)



2, Do okresow pracy uprawniajgeych do odprawy emerytalnej/ rentowej, wlicza sie wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH NADLICZBOWYCH 1 PONAD
WYMIAR

§ 13.

Pracownikom przyshiguje wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych i ponad wymiar,
wedlug zasad okreslonych w Kodeksie Pracy.

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY
§ 14.

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenic za czas niewykonywania pracy wedlug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy.

ROZLICZENIE PODROZY SLUZBOWELJ
§ 15.

Do naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy shuzbowych stosuje sig:

1) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 30 grudnia 2002 1. w sprawie
wysokosci oraz warunkéw  ustalania  naleznosei przyslugujacych  pracownikowi
zatrudnionemu w paristwowej lub samorzadowe] jednostce sfery budzetowej z tytutu
podrozy stuzbowej na obszarze kraju (Dz. U. z 2002 roku, Nr 236, poz. 1990}

ZATRUDNIENIE DORADCOW I ASYSTENTOW

§ 16.

1. Burmistrz moze zatrudni¢ doradedw i asystentow zgodnie z Art.17 ust.1 i 4 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych w liczbie 5 oséb.

2. Doradey 1 asystenci zatrudniani sg na czas pelnienia funkcji przez burmistrza.

3. Wezesniejsze rozwigzanie umowy o prace moze byé dokonane za dwutygodniowym
wypowiedzeniem.

WYLACZENIE PODMIOTOWE,

§17

Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania oraz wyboru stosuje sie rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikdow samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, poz.398) .

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18.

1. Regulamin wehodzi w zycie z uplywem 14 dni od daty ogloszenia z moca obowiazujacy od dnia
1 czerwca 2009 r..



Zafgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach

Lp | stanowisko Minimalna | Maksymaina | Min. Wymagania Optymalne wymagania
piaca placa kwalifikacyjne kwalifikacyjne
Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz 2.000 5.700 Wyzisze, staz 4 lata w Wyzsze-prawe,
Jednostkach adm. sam., 2 administracja,
lata na stanow. zarzqdzanie
kierow.urzedniczym ekonomia lub
podpyl. w tym
zakresie
2. | Kierownik 1.900 4.900 Wyzsze magisierskie
urzedu stanu prownicze tub
cywilnego administracyjne, staz 5 lat
3. | Zastgpea 1.600 4.100 Wyisze magisterskie
kierownika p; awnicze lub s
urze du stanu administracyine’, staz
. lata
cywilnego
4. | Naczelnik 1.800 4.900 Wyzsze, staz 5 lat
Wydziatu
5. | Audytor 1.800 4.900 Wyzsze, egzamin dla
wewnetrzny audytorow, staz 3 lata
6 Zastepea 1.700 4.000 Wyisze ekonomiczne lub, Wyzsze
giéwnego podyplomowe ekonomiczne staz 4
ksi@gowego ekonomiczne, siaz 3 lata lata
7. Zastepca 1.600 4000 Wyzsze, staz 4 lata'— art,
kierownika 53 wst. 3 ustawy z dn.
. 28.11.2008 o
Wydziatu pracownikach
samorzgdowych
Stanowiska urzednicze
¢
1. | Radca prawny | 1.600 4.600 Wedtug odrebrych Wedlug odrebnych
preepiséw preepiséw
2 Glc')wny 1.500 4.500 Wyisze, staz 4 lata Wyzsze, staz pracy 4
specja]ista - lata, wykszialcenie
kierunkowe
3 | Gtowny 1.500 4.500 Wyzsze techniczne,
specjalista ds. pOdypk’”w"”ig
falnosci bhp, staz 5 lat
bhp SpeQ]a ),
4 Inspektor 1.500 4 100 Wyisze | stas pracy 3 lata’ Wyzsze, staz pracy 3
lata, wyksztalcenie
kierunkowe
5 | Podinspektor | 1.400 3.300 Wyisze, Srednie, staz
pracy 3 lata -
6 | Samodzielny 1.350 3.100 Srednie, staz pracy 2 lata Wyzsze,
referent | '
7 Referent, 1.350 2.900 Srednie, staz pracy 2 lata Wyzsze
ksiegowy -
8 | Mtodszy 1.300 2.700 Srednie
referent, - -
mlodszy

ksiegowy




Straz miejska

stanowiska kierownicze urzednicze

1 | Komendant 1.800 4.900 Wyésze, staz 5 lat Wyzsze prawnicze
strazy lub policyjne staz 5
miejskiej lat

2 | Z-cakomend. | 1.700 4.500 Wyzsze , staz pracy 4 lata
SM

Straz miejska stanowiska urzednicze

1 | Starszy 1.500 3.900 wyzsze, staz pracy3 lata
inspektor . Srednie staz pracy 6 lat

2 | Inspektor 1.500 3.800 wyisze, staz pracy 2 lata

Srednie , staz_pracy § lat

3 Mtodszy 1.450 3.700 wyzsze
inspektor Srednie, staz pracy 3 lata

4. | Starszy 1.450 3.600 Srednie, staz pracy 3 lata
specjalista

5 | Specjalista 1.450 3.600 Srednie, staz pracy 3 lata

6 | Mlodszy 1.400 3.500 Srednie, staz pracy 3 lata
specjalista

7 Starszy 1.400 3.500 Srednie, staz pracy 3 lata
straznik

8 | Strazmk 1.350 3.300 Srednie, staz pracy 2 lata

9 Mtodszy 1.300 3700 Srednie, staz pracy I rok
straznik

10 | Aplikant 1.250 2.400 $rednie

Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 Sekretarka 1.350 2.800 Srednie wyisze

2 | Zarzadca 1400 4000 Srednie, staz pracy 4 lata Wyzsze, staz pracy 1
obiekiu, - rok
kierownik )
obiekiu

3 | Kierownik 1.300 2.700 Srednie, staz pracy 3 lata Wyzsze
kancelarii
gtéwnej

4 | kancelista 1.250 2.500 Srednie, staz pracy 3 lata wyzsze

5 | Pomoc 1140 2.300 srednie WyEsze

: | administracyjna '

4] Starsza 1.250 2.450 Srednie, staz pracy 3 lala
telefonistka

7 | telefonistka 1.180 2.150 podsiawowe Srednie

8 | Kserografista ( 1.350 2.700 zasadnicze Srednie

9 | Konserwator 1.300 2.600 zasadnicze Srednie




10 | Kierowca 1.250 2.450 zasadnicze , prawo jazdy Srednie, prawo
samochodu kat B Jazdy
osobowego

11 | Roboinik 1.180 2.200 podstawowe zasadnicze
gospodarczy Z(IWOdOWB

12 | Dozorca 1.160 2.000 podstawowe Srednie

13 | Sprzataczka 1.140 2.000 podstawowe

14 | Goniec — 1.120 1.900 podstawowe Srednie
doreczyciel
korespondencji

Stanowiska doradcow i asystentow

1 doradca 2.000 3.100 Wyzsze, siai 5 lat

2 | Asystent/pelno | 1450 4000 Srednie
mocnik

' Pracownik zatrudniony przed 1 stycznia 2009 r. moze posiadac¢ wyksztatcenie Srednie

? 7-ca kierownika USC jest zobowiazany do uzupetnienia wyksztalcenia do 29.10.2014




