BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

PODINSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w
grudniu 2011 r. w rozumienin przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6%.

1. Wymagania niezb¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze o profilu ochrona Srodowiska,
2) znajomosé przepisow ustaw: Prawo ochrony $rodowiska, o odpadach, o utrzymanin
czystosci i porzadku w gminach, Kodeks postgpowania administracyjnego oraz o
samorzadzie gminnym,
3) postugiwanie si¢ pakietem oprogramowania biurowego,
4) pelna zdolnos¢ do czynnoéei prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
5) niekaralnos¢ za przestepstwo popeltnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,
6) nieposzlakowana opinia.
2. Wymagania dodatkowe:
1} 2 — leini staz zawodowy na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw z zakresu
ochrony $rodowiska,
2) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z gospodarka komunalng w tym gospodarkg
odpadami,
3) umigjetnosé czytania i interpretowania przepisow,
4) umigjetnosc sprawnej organizacji pracy wiasnej i komunikatywnosé.
3. Zakres wykonywanych zadani na stanowisku:
I} prowadzenie postgpowan administracyjnych zwiazanych z wydawaniem decyzji o
uwarunkowaniach $rodowiskowych,
2} prowadzenie ewidencji zbiomikow bezodplywowych, oczyszezalni przydomowych oraz
uméw zawartych przez wiascicieli nieruchomosci z firmami $wiadezacymi ushugi w
zakresie wywozu odpadow,
3) prowadzenie inwentaryzacji obiektéw zawierajacych azbest,
4) przeprowadzanie biezgcych kontroli zwigzanych z prawidlows gospodarka odpadéw
statych i cieklych, wtym:
a) prowadzenie ewidencji uméw zawartych przez wladcicieli nieruchomodcl z firmami
$wiadczacymi ushugi wywozowe,
b) kontrolowanie wywozu odpaddw oraz przyjmowanie w trybie zastepezym przez Gming
obowigzkow wiladeicieli nieruchomosci,
5) okresowe kontrole w zakresie:
a) wykonywania obowigzkéw melioracyjnych,
b) opiniowania gospodarki wycinki drzew
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowiskn :
Wymagany kontakt telefoniczny i osobisty z petentami Urzedu, praca przy komputerze oraz
wymagajaca wyjazdow w teren,
Miejsce pracy usytuowane jest na [I pigtrze budynku pizy ul. Gen.Jézefa Hallera [. Budynek
Urzedu Miejskiego w Kartuzach nie jest wyposazony w winde.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyiny

2) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)

3) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz,

4) kserokopie dokumentéw podwiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajgce
posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei

5) referencje {o ile kandydat jest w ich posiadaniu)

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

7) o$wiadczenie kandydata o tym, iz nie jest skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarZenia publicznego Iub umyslne przestepstwo
skarbowe

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych

9) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na w/w stanowisku

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 - I pigtro) Inb przestaé poczta na adres Urzedu (83-
300 Kartuzy, ul. Gen, Jézefa Hallera 1) z dopiskiem:

Dotyezy naboru na stanowisko PODINSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA w
terminie do dmia 23 stycznia 2012 r. do godz. 17,30

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wptywu do urzedu).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacjt zostang poinformowani telefonicznie o
terminie i migjscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ze znajomosci wymaganych przepiséw
oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyratam tgode na prretwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dia
potreb niezhednych do realizacii procesu rekrutaci zgodnie ¢ Ustawq 7 dnia 29 sierpnin 1997 r. o
oclironie danych osebowych (D2.U. Nr, poz. 926 z péiniegjszymi zmianami) oraz z usiawq 2 dnin
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (Dr.U. Nr 223, poz. 1458 7 poiniejszymi
gmiananii)”,




