BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA SAMODZIELNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. STRATEGII I OBSZARU METROPOLITALNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH
(wmowa o pracg na czas okreslony 2 lat)

WskaZnik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w  m-cu
listopadzie 2013 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepelnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1y wyksztalcenie wyzsze, preferowane z zakresu zarzadzania, administracji, prawa, ekonomii lub
techniczne,

2) staz pracy/doswiadczenie co najmniej 3 lata, w tym co najmniej 2 lata doswiadczenia na
stanowisku zwiazanym z przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow Unii
Europejskiej, realizacja lub rozliczaniem projektéw,

3) znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie,

4) znajomosé regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego,

5) biegla znajomosé pakietu Microsoft Office,

6) petna zdolnosé do czynnosci prawnych 1 korzystanie z peini praw publicznych,

7) niekaralno$¢ za przestepstwo popelnione umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) umiejetnosé pracy w zespole,

9) rzetelnosé, terminowosé, odpowiedzialnosé,

10) samodzielnosé¢ w wykonywaniu zadan, dobra organizacja pracy wlasnej, umiejetnosé pracy

pod presja czasu,

11) umiejetnosé analitycznego myslenia oraz samodzielnego wyszukiwania informacji

i wyciagania wnioskdw,
12) wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawiazywania kontaktow,
2. Wymagania dodatkowe :

+ znagjomosé zasad zwigzanych z zarzadzaniem projektami,

o znajomos¢ ustawy prawo zamdwien publicznych

» znajomo$é ustawy o finansach publicznych

« mile widziane doswiadczenie pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.

3. Zakres wykonywanych zadan
Zakres objety umowa obejmuje nastgpujace zadanija:

1/ koordynowanie procesu przygotowania i aktualizacji Strategii Rozwoju Gminy Kartuzy,

2/ audyt postepu realizacji Strategii Rozwoju Gminy Kartuzy,

3/ monitorowanie realizacji oraz koniecznodct wprowadzenia zmian w Strategii Rozwoju Gminy
Kartuzy,

4/ monitorowanie informacji o dostepnych zewnetrznych zrodlach dofinansowania projektow
ujetych w dokumentach strategicznych Gminy Kartuzy,

5/ inicjowanie wspdtpracy komoérek organizacyjnych Urzedu zaangazowanych w realizacje
projektow dofinansowanych ze $rodkdw zewnetrznych,

6/ monitorowanie zapisdéw dokumentdw strategicznych na szczeblu powiatowym, wojewodztwa,
krajowym i europejskim wplywajacych na programowanie rozwoju gospodarczege Gminy
Kartuzy, w tym w szczegolnosci Strategii Rozwoju Wojewddztwa Pomorskiego oraz
Regionalnych Programow Strategicznych,

7/ monitorowanie i analiza przemian, zjawisk i proceséw zachodzacych w dziedzinach
spotecznych i gospodarczych rozwoju Gminy 1 opracowywanie stosownych informacji na ten
temat i przedktadanie Burmistrzowi,



8/ wspdétpraca z Samorzadem Wojewddztwa Pomorskiego w zakresie Pomorskiego Systemu
Monitoringu i Ewalvacji,

9/ wspolpraca z przedstawicielami organow zarzadzajacych srodkami pomocowymi,

10/wspdlpraca z jednostkami i organizacjami w ramach Obszaru Funkcjonalnego miasta
wojewddzkiego oraz Gdanskiego Obszaru Metropolitalnego,

1 1/wspotpraca ze stowarzyszeniami i organizaciami, w ktorych Gmina Kartuzy jest czlonkiem,

12 /rozpowszechnianie informacji o Unii Evropejskiej, dokumentach strategicznych na poziomie
europejskim i krajowym, programach operacyjnych i funduszach przeznaczonych na rozwdj
regionalny i lokainy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

«  Wymagany kontakt telefoniczny i osobisty z organizacjami i stowarzyszeniami, praca w
budynku Urzedu i poza nim oraz przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.

»  Budynek Urzgdu nie jest wyposazony w windg, stanowisko pracy znajduje sie na II
pictrze. Budynek jest wyposazony w podjazd do wozkow inwalidzkich z mozliwoscia
dojazdu tylko do parteru, natomiast na wyzsze kondygnacje brak dojazdu.

»  Okres zatrudnienia na okres 2 lat

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)

3) kserokopie $wiadectw pracy tub inne dokumenty potwierdzajace staz,

4) kserokopie dokumentoéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posiadane

kwalifikacje i umiejgtnosci,
5) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
6) podpisane odr¢cznie oswiadezenie o niekaralnosel, petnej zdolnosci do  czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

7) w przypadku dostarczenia dodatkowych dokumentow zawierajacych dane osobowe nalezy
zlozy¢ oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 -1 pietro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu
Miejskiego (83-300 Kartuzy, ul. Gen. Jozefa Hallera 1) z dopiskiem:

Dotyezy naboru ,Inspektor ds. strategii i obszaru metropolitalnego” w terminie do dnia

24 grudnia 2013r. do godz. 13 %

Aplikacje, ktére wphyna do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane,
Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie maja prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu  kwalifikacyjnego ze
znajomosci wymaganych przepiséw oraz rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie uwmieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kartuzach (www.btp kartyzy.pl} oraz na tablicy oglosze Urzedu Miejskiego w
Kartuzach ul. gen. Jozefa Hallera 1.




