BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SAMODZIELNE STANOWISKO DS.

KSZTALTOWANIA RELACJI SPOLECZNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w m-cu marcu
2013 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnienin 0séb
niepelnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia nastgpujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) pelna zdolnos$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;
2) niekaralnos¢ za przestepstwo popelnione umyélnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umysline przestgpstwo skarbowe;
3) wyksztalcenie wyzsze, preferowane na kierunkach: zarzadzanie, marketing,
dziennikarstwo, politologia;
4) 3 —letni staz pracy, w tym co najmniej 1 rok doswiadczenia na stanowisku zwiazanym
z informacjg prasowa, marketingiem, promocja, PR;
5) bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pis$mie;
6) sprawne postugiwanie si¢ slowem (tzw. lekkie piéro);
7) umigj¢tno$é swobodnego wypowiadania si¢;
8) umiejetnosé prowadzenta prezentacji 1 wystapien publicznych;
9) znajomos¢ charakteru pracy redakeji 1 Srodowiska dziennikarskiego;
10) praktyczna znajomos< narzgdzi i zagadnien z zakresu marketingu, PR;
11) samodzielnos¢ w organizowaniu pracy i wykonywaniu zadan;
12) umiejetnosé pracy w zespole;
13) rzetelno$é, terminowosé, odpowiedzialnosc,
14) dobra organizacja pracy, dokladnosé i starannosé,
15) umiejetnos¢ analitycznego myslenia oraz samodzielnego wyszukiwania informacji
i wyciagania wnioskow;
16) wysoka kultura osobista i latwos$¢ nawiazywania kontaktow;
17) odpornos¢ na stres i umiejetnosé pracy pod pres)a czasu;
18) znajomos¢ pakietu Microsoft Office;
19) nieposzlakowana opinia;
20) znajomos$¢ prawa prasowego;
21) znajomos¢ Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U.z 2001 nr 112, poz. 1198 z pézn. zm.)
22) znajomos¢ Ustawy z dnia 26.01.1984 r. Prawo prasowe (Dz.U. z 1984 r. Nr 5, poz.24
Ze zmianami}
2. Wymagania dodatkowe
1) znajomo$¢ j¢zyka niemieckiego;
2) znajomos¢ programow graficznych;
3)doswiadczenie w promocji projektéw dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;
4) znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym;
5) znajomo$é ustawy o dostepie do informacji publicznej;
6) znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego;
7) mile widziane dodwiadczenie pracy w jednostce samorzadu terytorialnego.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) przygotowanie materiatow promocyjnych, w tym informatora gminnego ,,Goniec Kartuski”
2) monitoring $rodkéw masowego przekazu;
3) redagowanie komunikatow, tekstéw i publikacji tematycznych;
4) udzielanie odpowiedzi na publikacje prasowe;
5) wspolpraca i utrzymanie pozytywnych realizacji z mediami oraz organizacjami
pozarzadowymi;
6) tworzenie budzetow dzialan promocyjnych;
7) planowanie kampanii promocji gospodarcze) Gminy;
8) opieka nad wskazanymi stronami internetowymi i mediami spolecznosciowymi.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
Wymagany kontakt telefoniczny i osobisty z klientami urzedu, praca przy komputerze.
Budynek Urzedu Miejskiego w Kartuzach nie jest wyposazony w winde.

5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny
2) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)
3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz,
4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajace wyksztatcenie oraz potwierdzajace
posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci,
5) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),
6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
7} os$wiadczenie o nickaralnosci, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych,

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé¢ w zamknigtych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 -1 pigtro) lub przestaé poczta na adres Urzedu
Miejskiego (83-300 Kartuzy, ul. Gen. Jézefa Hallera 1) z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko SAMODZIELNE STANOWISKO DS,
KSZTALTOWANIA RELACJI SPOLECZNYCH w terminie do dnia 17 KWIETNIA
2013r. do godz. 16™

Aplikacje, ktdre wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data wplywu do urzedu).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana poinformowani telefonicznie
o terminie 1 miejscu przeprowadzenia testu  kwalifikacyjnego ze znajomosci wymaganych przepisow
oraz rozmowy kwalifikacyjnej.




