Zarzadzenie Nt 98/2013
Burmistrza Kartuz
z dnia 6 wrzesnia 2013z.

w sprawie materialow planistycznych niezb¢dnych do opracowania
projektu budzetu na 2014 rok oraz wieloletniej prognozy finansowej
Gminy Kartuzy

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990t. o samorzadzie gminnym (tj.: Dz.U. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.), w zwiazku z § 1 vst. 1 zatacznika do uchwaly Nr XLV/577/10 Rady Miejskiej w
Kartuzach z dnia 15 wizeénia 2010t w sprawie trybu prac nad projektem uchwaly budzetowej, oraz
art. 230 1 233 ustawy z dnia 27 sterpnia 2009t. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 ze

zm)

zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

1. Naczelnicy Wydzialéw, zespoly i samodziclne stanowiska realizujacy zadania
inwestycyjne dokonajg weryfikaciji zadari inwestycyjnych jednorocznych 1 przedsicwzigd
wieloletnich i przediozg go Burmistrzowi Kartuz do dnia 4 pazdziernika 2013r.

2. Kierownicy instytucji kultuty opracuja i zloza w Wydziale Kultury, Sportu
1 NGO Utzedu Miejskiego matetialy planistyczne do budzetu na rok 2014 wg zatozefi
do projektu budzetu na rok 2014 okreSlonych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia
w terminie do dnia 4 pazdziernika 2013, '

3. Dyrektorzy placéwek oswiatowych kierujacy jednostks organizacyjng opracujg i
zlozg u Gléwnego Ksiggowego Wydziatu O$wiaty i Edukacji Urzedu Miejskiego
projekty planéw finansowych na rok 2014 wg zalozeh do projektu budzetu na rok
2014 okreslonych w zakaczniku nr 1 w terminie do dnia 4 pazdziernika 2013,

4, Zespdl ds. ksiegowosci Wydzialu Finansowego przygotuje i zlozy u Skarbnika
Kartuz zestawienie dotyczace zaciagnigtych zobowigzan z tytulu kredytéw pozyczek i
wyemitowanych obligacji Gminy z uwzglednieniem roku 2014 oraz lat nastepnych
w terminie do dnia 4 pazdziernika 2013r.

5. Zwetyfikowane materialy planistyczne osoby kierujace wydzialami w myél § 12 pkt
9 Regulaminu Otganizacyjnego Urzedu, koordynatorzy zespoldéw nie wchodzacych w
skltad wydzialéw, pelnomocnicy oraz osoby na samodzielnych stanowiskach pracy
Urzgdu Miejskiego zlozg Skarbnikowi Kattuz w terminie do dnia 11 pazdziernika
2013r.



§2.

Na podstawie otrzymanych materialéw planistycznych, jak téwniez dochoddéw
wlasnych budZzetu Gminy oraz informacji o dotacjach celowych i subwencjach
z budzetu pafistwa, Skarbnik przedstawia Burmistrzowi Kartuz:

1) zbiorcze zestawienie dochoddw, wydatkéw, przychodéw i rozchodéw do projektu
budzetu na rok 2014 wraz z projektem uchwaly budzetowej,

2) wieloletnia prognoze finansowa Gminy Kartuzy z wykazem wieloletnich
przedsiewzigé wraz z projektem uchwaly w sprawie wieloletniej prognozy
finansowej

w terminie do dnia 25 pazdziernika 2013r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

zatwizrdzan: pod wagledem
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Zahacenik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 98/2013
Burmistrza Kartuz

z dnia 6 wrzesnia 201 3r.

Zalozenia do projektu budzetu na rok 2014

Z uwagi na obwarowania wynikajace z ustawy o finansach publicznych nalezy
bezwzglednie zwigkszy¢ efektywnoéé gospodarowania $rodkami publicznymi, szczegdlnie
przeznaczonymi na realizacje zadaf bieZacych, poprzez ich racjonalne zaplanowanie na
2014 rok.

W celu ograniczenia wydatkéw budietowych nalezy zwickszy¢ dyscypling poprzez
respektowanie zasady celowosci, oszczednosci oraz zasady uzyskiwania najlepszych
efektow z danych nakladow.

Matetialy planistyczne do projektan budzetn na 2014r. wydzialy 1 zespoly oraz
samodzielne stanowiska pracy Urzgdu Miejskiego, instytucje kultury oraz pozostale
gminne jednostki organizacyjne opracowuja na podstawie kalkulacji sporzadzonej
w oparciu o nastepujace zatozenia:

1/ planowane dochody z majatku gminy ustala sie w oparciu o zawatte umowy
i wydane decyzje, 2 w zakresie sprzedazy o szacunek uwwzgledniajacy aktualne ceny
rynkowe. Planujac dochody ze sprzedazy mienia komunalnego nalezy przedstawic
Burmistrzowi wykaz sktadntkéw mienia proponowanych do sprzedazy,

2/ pozostate dochody whasne ustala si¢ na poziomie przewidywanego wykonania za 2013
rok z uwzglednienicm planowanych zmian wysokosci stawek podatkowych.

3/ wysoko§é subwencji oraz dotacji celowych na zadania zlecone ustala si¢ w oparciu
o dane przekazane odpowiednio przez Ministra Finansow i Wojewodg Pomorskiego.

4/ podstawa, do planowania wynagrodzeft oscbowych na 2014 rok w Urzedzie Miejskim
i jednostkach organizacyjnych jest miesigczna kwota przecigtnego wynagrodzenia na
koniec wrzesnia 2013r. pomnoZona przez liczbe etatéw. W kwocie przewidzianej na
wynagrodzenia nalezy przewidzieé odprawy emerytalne oraz nagrody jubileuszowe.

5/podstawg planowania wynagrodzen osobowych i1 odpisu na fundusz Swiadczen
socjalnych dla nauczycieli jest ustawa Karta Nauczyciela, zatwierdzone atkusze
otganizacyjne na rok szkolny 2013/2014 otaz regulamin wynagradzania nauczycieli.

6/ wydatki biezace na dostawe mediéw (m.in. enetgia, woda) mozna przewidywad
z uwzglednieniem wzrostu nie wigkszym niz wskaznik inflacji w I pStroczu 2013r,
wynoszacy 0,9% w stosunku do planu obowigzujacego na dzien 1 stycznia 20131,

7/ wydatki rzeczowe biezace planuje si¢ do wysokosci mie przekraczajacej 85%
przewidywanego wykonania za 2013r. z wylqczeniem wydatkéw o charakterze
jednorazowym, ktore mialy miejsce w 2013 roku. :

8/ planowane wydatki majatkowe dotyczace zakupdéw inwestycyinych okredla sig
w wysokosci niezbednej do poniesienia w 2014r.



7.

Projekty planéw finansowych jednostki o$wiatowe spotzadzaja zgodnie ze wzorem
okteslonym w tabeli Nr 1.

Projekty planéw finansowych Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej sporzadza zgodnie
ze wzorami okreslonymi w tabeli Nt 1A, 1B i tabeli Nt 9,

Wzor zestawienia dla zakladu budzetowego okresla tabela Ny 2.

Wzbr zestawienia dla instytucji kultury (Muzeumn, Galetia) okredla tabela Nir 3 i tabela
Nt 8.

Wzdr zestawienia dla Biblioteki i Centrum Kultury okreéla tabela Nt 4 i tabela Nt 8,

Do tabeli Nr 4 nalezy dofaczy¢ wykaz planowanych zadaf wraz z ich wartoécia.

8.

10.

11.

Wykaz zadan inwestycyjnych jednorocznych (tabela Nr 5) sporzadzaja wydzialy, zespoly,
1 samodzielne stanowiska pracy odpowiedzialne za ich realizacje.

Wykaz przedsiewzieé wieloletnich biezacych (tabela 5A) i majatkowych (tabela 5B)
sporzadzaja wydzialy, zespoly, i samodzielne stanowiska ptacy odpowiedzialne za ich
realizacje.

Zestawienia dotyczace planu dochodéw i wydatkéw budizetowych (tabela Nr 6 i 7)
sporzadzaja wydzialy, zespoly nie wchodzace w sktad wydziatu, samodzielne stanowiska
pracy oraz petnomocnicy Urzgdu Miejskiego odpowiedzialne za ich realizacje.

Kalkulacje wynagrodzeni sporzadzajg wydzialy, zespoly nie wchodzace w skiad wydziaty,
samodzielne stanowiska pracy, pelnomocnicy Urzedu (esli w projekcie ich planu
wydatkow wystgpuje grupa  WYNAGRODZENIA I SKEADKI OD NICH
NALICZANE). Wz6r kalkulacji zatrudnienia i wynagtrodzefi okreéla tabela 9.

Do zestawies tabelarycznych nalezy dotaczy¢ szczegdtowy opis przewidzianych do realizaci
zadan oraz wykaz uméw generujacych dochody i wydatki.




PROJEKT PLANU FINANSOWEGQ OSWIATOWE] JEDNOSTKI BUDZETOWE] NA 2014 ROK

Tabela 1

Deziat:

TEmgangyitbanan

Przewidywane
wykonanie 2013z,

Plan na 2014

ok

Liczba oddzialéw

|Liczba uczniéw / wychowankdw

Zatrudnienie w etatach (zgodnie z zaswierdzong
organizacjy)

Liczba etatéw pracownikéw pedagogiczaych (wedlug SIO)

Liczba etatéw pracownikdw administeaci

Liczba etatdw pracownikéw obslugi

Tresé

Przewidywane
wylonanie 2013x,

Plan na 2014

rok

RAZEM DOCHODY

SR

Przewidywane | Plan na 2014 o
§ Treét wykonanie 2013¢. tok Yo
RAZEM WYDATKI

data i podpis




.........................................

nazwa jednostki

PROJEKT PLANU DOCHODOW GOPS

Tabela 1A

Dziat

Rozdziat

Wyszczegolnienie
dochodow

Przewidywane
wykonanie za 2013 rok

Plan na 2014 rok

budzet gminy

- dotacje celowe

..........................................



PROJEKT PLANU WYDATKOW GOPS

Tabela 1B

Dziat | Rozdziat Wyszczegolf:1eme Przevfrldywane Plan na 2014 rok
wydatkéw wykonanie za 2013 rok - -
budzet gminy dotacje celowe




Tabela 2

nazwia
PROJEKT PLANU PRZYCHODOW I WYDATKOW NA ROK 2014
L e Przewidywane .

Lp. Wyszczegolnienie § wykonanie 2013:t. Plan na 2014 rok Yo

a) dotacja z budzetu

b) wplywy 2 ustug - §

c) pozostale przychody
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$rodki pieniezne

naleznodci

kwota odpisu aktualizujacego

kwota odsetek niezaplaconych w tettmnie
pozostale srodld obrotowe

zobowiazamia 1 ne rozliczenia

data i podpis



..........................................

Tabela 3

nazwa jednosthd
PLAN FINANSOWY NA 2014 ROK
PRZYCHODY
Tresé Przewidywane Wykoﬁanie 20131, Plana na 2014 rok Yo
dotacja podmiotowa

pozostale dotagje

sprzedaz towardw 1 wydawnictw

sprzedaz biletow

wplywy z nyymu i dziexzawy

wplywy z tytudu darowizn

wplywy 2 tytulu sponsoringu

wplywy z pozostalych Zrodel (jakich?)

.............................

..............................

Suma

Stona1z3




KOSZTY

1) Poktywane z dotacji

Tresd¢

Przewidywane wykonanie 2013¢.

Plana na 2014 rok

wynagrodzenia (zgodne z tabela nr 8)

pochodne od wynagrodze

amortyzacja

materialy (jakier)

..........................

.........................

energia (elektryczna, cleplo, woda, $ciek)

ushug (jakier)

.........................

§wiadczenia na rzecz pracownikdw (np.badania,
odpis na zfs)

........................

.......................

....................

.....................

.............................

Suma

Strona2z3




2) Pokrywane z innych przychodéw

Tresé

Przewidywane wykonanie 2013r.

Plana na 2014 rok

wynagrodzenia (zgodne z tabelg nr 8)

pochodne od wynagrodzed

AMOrtyzacja

materialy (jakier)

...................

energia {elektryczna, cieplo, woda, Scieki)

usiugi (jakter)

.........................

...........................

$wiadczenta na rzecz pracownikéw (np.-badania,
odpis na z£$s)

--------------------

......................

...................

.......................

........................

Suma

Strona 3z 3

data i podpis




..........................................

PRZYCHODY

PLAN FINANSOWY NA 2014 ROK

Tabela 4

Tresé

Przewidywane wykonanie 2013r.

Plana na 2014 rok

%

dotacja podmiotowa, w tym:

od gminy

od powlatu

dotacja celowa

pozostate dotacje

sprzedai towardw 1 wydawnictw

sprzedaz biletow

wplywy z najmu i dzierzawy

wplywy z tytulu darowizn

wplywy z tytubu sponsoringu

wplywy z pozostalych Zrodel (jakich?)

............................

.............................

Suma

Strona 1z 4




KOSZTY

1) Pokrywane z dotacji podmiotowej

Trebé Przewidywane wykonanie 2013, Plana na 2014 rok
zad.gminne zad.powiatowe zad.gminne zad.powiatowe
wynagtodzenia (zgodne z tabels nx 8)
pochodne od wynagrodzen
amortyzacja
materialy (jakie?)

.....................

...........................

ushug (jakie?)

.......................

-------------------------

swiadczenia na rzecz pracownikéw {np. badania,
odpis na zfss)

.......................

......................

...........................

...........................

----------------------------

.............................

Suma

Strona2z4




2) Pokrywane z dotacji celowej

Tresé Przewidywane wykonanie 2013, Plana na 2014 1ok
zad.gminne zad.powiatowe zad.gminne zad.powiatowe
nagrodzenia (zgodne z tabela nr 8)
pochodne od wynagrodzen

materiaty (jakie?)

...................

...................

ushgi (jakie?)

............................

§wiadczenia na rzecz pracownikdw (np. badania,
odpis na zf§s)

....................

.......................

........................

........................

-------------------------

.........................

Suma

Strona 3z4




3) Pokrywane z innych przychodow

Tresé Pizewidywane wykonanie 2013, Plana na 2014 rok
zad.gminne zad.powiatowe zad.gminne zad.powiatowe
wynagrodzenia (zgodne z tabels nr §)
pochodne od wynagrodzen
amortyzacja
materiaty (jakier)

..................

-------------------

energia (elektryczna, cleplo, woda, scieki)

ustug (jakie?)

...................

$wiadczenia na rzecz pracownikéw (np. badania,
odpis na zfss)

.........................

.............................

-------------------

...................

BR kst e pma st AR A aas s

.............................

Suma

Strona4z 4

...........................

data i podpis



Wykaz zadan inwestycyjnych jednorocznych na 2014 rok

Tabela 5

Nazwa Zadania

Dzial

Rozdziat

Zakres zadania inwestycyjnego

Plan na 2014 rok

----------------------------------




Tabela 5A

nzzwd, pespolu/ wydzmlu
PROJEKT PLANU PRZEDSIEWZIEC WIELOLETNICH BIEZACY CH
Okres realizacji Plan na 201 rok, w| Pozostale laea
Lp.| Dzist-Rozdziat| Nazwa zadani Opis 2adania/Podmiot tyon: 2015 216 2017 2018 2019
realizujacy od 90 odii| Srodid |drodli| érodki | srodki| crodia | érodki] rodld | Grodii] drodls | Grodid| Erodia
whasme | pozyskane | wiasne| pozyskane | wiasne | pozyskane | whasne| pozyskane | whasne| pozyskene | vwiasne| pozyskane




Tabela 5B

mrws zespelu/wydziiu
PROJEET PLANU PRZED SIEWZIEC WIELOLETNICH MAJATKOWYCH
Olaes realizacji Plan na 204 rok, w Pozostale lata
Lp.| Driat-Rozdziat| Nazwa zadani Opis zat:a;n.!l’odmwt . 4 Tym: 205 2016 2017 2018 2015
resizAY ° frodia | 6rodki | drodki] érodla | érodki| érodid | érodld| drodki | frodkd| drodki | érodii| érodid
whasne| pozyskane | wiasne| pozyskane | whasne| pozyskane | wiasne | pozyskane | wlagne| pozyskane | wiasne| pozyskane




Tabela 6

......................................

nazwa Zespotufwydzialu
PROJEKT PLANU DOCHODOW
: Przewidywane Plan n
Lp.| Ztédta dochodéw | Dziat| Rozdziat| §  |wykonanie za 2013 21 %
2014 rok
rok

{ Dochody biezace, =

~_|tego:
5 Dochody majatkowe, 2

~_|tego:

SUMA

..........................................

data i podpis




..................................

Tabela 7

nazwa zespoha/wydziglu
PROJEKT PLANU WYDATKOW
Uzasadnienie celowosci Przewid: .
Lp.) Dziat| Rozdziat Wyszezegblnienie wydatku (wymienié 1§, nie za2013| Planoa20lt o,
wydatku przeznaczenie wydatku i rok rok
wskazaé kwote)
-
SUMA

..............




Tabela §

......................................

nazwa wydzialu/zespotu
KALKULACJA ZATRUDNIENIA I FUNDUSZU WYNAGRODZEN
Lp. Wyszczegolnienie Prz emdy;;aj;li;r{yko € Plan na 2014rok %
I |Sredumie zatrudnienie (etaty) w tym:
Dryrekgja
| Administracja
Pracownicy artystyceni
Pracownicy technicani i obstugd

Il |Stednia ptaca micsicczna

I1I | Fundusz wynagrodzen ogdlem, w tym:

1. Wynx_&dzm osohowe, W tozbiciu na:

Wynagrodzenia wynikajace z uméw o prace

Nagrody

Odprawy emerytalne

Flewiwalent za urlopy

Inne (wymienié jakie)

2. |Wynagrodzenia bezosobowe

he

Honoraria

4. |Pochodne od wynagrodzeh, w tym:

sktadki na ubezpieczenia spoleczne

skladki na Fundusz Pracy

...........................................




Tai:ela 9

..................................................................

TABELA KATKULACYJNA WYNAGRODZEN

Przewidywane
Wyszczegbinienie wykonanie za 2013 | Plan na 2014 rok %
rok

Pracownicy administracyi:

- wynagradzenie zasadnicze

- dodatek stazowy

- dodatek funkcyjny

- dodatek specjalny

- ptemie

Pracownicy obstugi

- wynagrodzenie zasadnicze

- dodatek staZowy

- dodatki inne

- premie

Wynagrodzenia bezosobowe

Pochodne od wynagrodzes, w tym:

skladki na ubezpieczenia spoteczne

skladki na Fundusz Pracy

Nagreody jubileuszowe

Odprawy emerytalne i rentowe

Fundusz magréd

Suma

....................................

data i podpis



