BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
MEODSZY REFERENT DS. KOMUNALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Migjskim w Kartuzach w m-cu czerwcu
2014 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitac)i zawodowe) i spoleczne] oraz zatrudnieniu oséb

niepelnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia nastgpujace wymagania:
1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie wyzsze na poziomie magisterskim,
2) minimum roczny staz pracy w samorzadzie terytorialnym zwiazany z bezposrednim kontaktem
z mieszkancami,
3) znajomosé regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego,
4) znajomosé¢ Ustawy o gospodarce komunalnej i Ustawy o drogach publicznych,
5) biegta znajomos¢ pakietu Microsoft Office,
6) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
7) niekaralnosé za przestepstwo popetnione umyshie scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
8} samodzielnosc w organizowaniu pracy i wykonywaniu zadan,
9) umiejetnos¢ pracy w zespole,
10) rzetelnosé, terminowose, odpowiedzialnose,
11) dobra organizacja pracy, doktadnos¢ i starannosc,
12) wysoka kultura osobista i tatwos¢ nawigzywania kontakidw,

2. Wymagania dodatkowe

« Znajomos¢ ustawy prawo zamdwien publicznych
Znajomos¢ ustawy o finansach publicznych
Posiadanie prawa jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadaih
1/ przygotowywanie projektow rozstrzygnieé, wnioskdw 1 stanowisk organéw gminy,

dotyczacych zaliczenia dréog 1 ulic do poszezegdlne) kategorn,

2/ realizowanie zadan z zakresu biezacego utrzymania i ochrony drog,

3/ prowadzenie spraw z zakresu zarzadzania drogami w szczego6lnodei prowadzenie
zimowego utrzymania drég, oznakowania pionowego 1 poziomego,

4/ wspolpraca z sottysami w zakresie potrzeb mieszkancow w tym remontu drég,

5/ koordynacja i1 obstuga we wspolpracy z innymi zarzadcami drég publicznych,

6/ zapewnienie kontroli technicznej i sprawnosci gminnych drég, mostéw, wiaduktow
i innych urzadzen oraz obicktéw drogowych, w tym prowadzenie dokumentacji
technicznej drdg, mostéw 1 urzadzen drogowych,

7/ prowadzenie spraw z zakresu o$wietlenia drogowego.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
+  Wymagany kontakt telefoniczny i osobisty z klientami urzgdu, soltysami oraz
przedsigbiorcami $wiadczacymi uslugi,
«  praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
«  czgste wyjazdy na teren gminy,
+  Budynek Urzedu nie jest wyposazony w winde, stanowisko pracy znajduje sie na Tl
pigtrze.



5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2} zyciorys {CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)

3) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz,

4} kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posiadane

kwalifikacje i umiejetnosei,

5} referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),

6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie,

7) oéwiadczenie o niekaralnosci, petnej zdoinosci do czynnoscei prawnych oraz

kotzystaniu z petni praw publicznych,

8) w przypadku dostarczenia dodatkowych dokumentéw zawierajacych dane osobowe nalezy
zlozy¢ oswiadozenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach {(pokoju nr 100 - I pigtro)} lub przestaé poczta na adres Urzedu
Migjskiego (83-300 Kartuzy, ul. Gen, Jozefa Hallera 1) z dopiskiem:

Dotyczy naboru ,,mlodszy referent ds. komunalnych” w terminie do dnia 21 lipca 2014 r,
do godz. 16™

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania.
Kandydaci spelniajacy wymogi formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ze
znajomosci wymaganych przepiséw oraz rozmowy kwalifikacyjne).
Osoby, ktdre nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg informowane.
informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Bivletynie [nformacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kartuzach (www.bip.kartuzy.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w
Kartuzach ul. gen. Jézefa Hallera 1.
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