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BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE

MELODSZY REFERENT DS INFORMATYZACJI GOSPODARKI ODPADAMI
W WYDZIALE GOSPODARKI ODPADAMI I OCHRONY SRODOWISKA

W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w m-cu czerwcu
2014 r. w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych wynosi wigeej niz 6%,

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spelnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie srednie, technik informatyk ze specjalnoscia sieci komputerowe, systemy
komputerowe, grafika komputerowa;

2) znajomosé zagadnien zwigzanych z ochrona baz danych;

3) znajomosé tworzenia i obshugi stron internetowych;

4) znajomosc obshugi oprogramowania uzytkowego i narzedziowego (m.in. Microsoft Office);

5) znajomosé obstugi baz danych (SQL, XML);

6) umigjetnosc ustalania przyczyn wadliwego dziatania systemu komputerowego oraz urzadzen
komputerowych;

7) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego;

8) znajomosc ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach z dnia 13 wrzesdnia 1996 r.

9) co najmniej roczny staz pracy w samorzadzie;

10) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umySlne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

11) nieposzlakowana opinia , pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni
praw publicznych,

2. Wymagania dodatkowe

1} wysoka kultura osobista i tatwosé nawiazywania kontaktdw.

3. Zakres wykonywanveh zadan

4,

5.

Zakres objety umowa obejmuje nastepujace zadania:

1) obstuga oprogramowanta do obstugi gospodarki odpadami komunalnymi,

2) utrzymanie urzgdowej strony internetowej poswigconej gospodarce odpadami

3)  przyjmowanie zgloszen od mieszkancdw,

4) organizacja odbiorow odpadow od wlascicieli nieruchomoscei,

5) wymiana danych pomi¢dzy firma wywozowa a gmina,

6) tworzenie raportdw dobowych dot. zmian w odbiorach odpadéw od wiascicieli
nieruchomosci,

7) przyjmowanie i weryfikacja raportow dobowych od firmy wywozowej — dot. wykonywanych
ustug odbioru,

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1} Wymagany kontakt telefoniczny, e-mailowy i osobisty z firmami obslugujacymi t petentami.

2) Budynek Urzedu nie jest wyposazony w winde, stanowisko pracy znajduje sie na l1l pietrze.

3) Budynek jest wyposazony w podjazd do wézkéw inwalidzkich z mozliwoseig dojazdu tylko
do parteru, natomiast na wyzsze kondygnacje brak dojazdu.

4y Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godz. na dobe.

Wymagane dokumenty:

1} Tlist motywacyjny,

2} zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej),

3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz,



4) kserokopie dokumentow poswiadezajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umigjetnosei,

5) oryginal kwestionariusza osobowege dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie,

6) podpisane odrgcznie oswiadczenie o niekaralnosei., petnej zdolnosci do czynnosei prawnych
oraz korzystaniu z pelni praw publicznych.

7) w przypadku dostarczenia dodatkowych dokumentdéw zawierajacych dane osobowe nalezy
zlozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w kancelarii
Urzedu Miejskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 - [ pietro) lub przestaé poczta na adres Urzedu
Miejskiego (83-300 Kartuzy, ul. Gen. Jozefa Hallera 1) z dopiskiem:

Dotyczy naboru ,,Mlodszy Refernt ds. Informatyzacji Gospodarki Odpadami® w terminie
do dnia 11 sierpnia 2014r. godz. 16°°

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wplywu oferty do Urzedu.

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie maja prawo do dostgpu do podanych dobrowolnie swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego oraz
rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktdre nie speniajg wymagan formalnych, nie beda informowane,
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Miejskiego w Kartuzach (www.bip.kartuzy.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Kartuzach ul. gen. Jozefa Hallera 1.

Kartuzy, dnia 30.07.2014r.

sporzgd=if: Cr. Kosak-Glowezewska



