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BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA STANOWISKO URZEDNICZE
MLEODSZY REFERENT DS. OBSELUGI PORTALU
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w m-cu sierpniu
2014 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych wynosi wigcej niz 6%.
Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) wyksztalcenie $rednie zawodowe,
2) 2-letni staz pracy zwigzany z wykonywaniem grafiki komputerowe;j,
3) doswiadczenie pracy w samorzadzie,
4) znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego,
5) znajomos$¢ jezyka programowania PHP,
6) biegta znajomos¢ jezyka HTML, XML, CSS i innych jezykéw stosowanych do tworzenia
aplikacji internetowych,
7) biegla znajomo$¢ programéw do obrébki graficznej COREL i PHOTOSHOP,
8) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
9) niekaralno$¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
10) samodzielno$¢ w organizowaniu pracy i wykonywaniu zadan,
11) umiejetnosé pracy w zespole,
12) dobra organizacja pracy, doktadno$¢ i starannosé.
2. Zakres wykonywanych zadan
1/ prowadzenie strony internetowej Urzedu,
2/ sktadanie materiatoéw na potrzeby informatora gminnego ,,Goniec Kartuski”,
3/ redagowanie tekstow i projektowanie graficzne informacji,
4/ tworzenie aplikacji mobilnych,
5/ przygotowywanie gadzetow promocyjnych,
6/ obrobka fotografii do publikacji i przechowywania.
3. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :
a) praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
b) budynek Urzedu nie jest wyposazony w windg, stanowisko pracy znajduje si¢ na III pigtrze.
4. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) zyciorys (CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej),
3) kserokopie swiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace staz,
4) kserokopie dokumentéw poswiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posiadane
kwalifikacje i umiejetnosci,
5) referencje (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),
6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
7) o$wiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu
z pelni praw publicznych,
8) w przypadku dostarczenia dodatkowych dokumentéw zawierajacych dane osobowe nalezy
ztozy¢ oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych
osobowych, zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w kancelarii
Urzedu Migjskiego w Kartuzach (pokoju nr 100 - I pietro) lub przesta¢ poczta na adres Urzedu
Miejskiego (83-300 Kartuzy, ul. Gen. Jozefa Hallera 1) z dopiskiem:



Dotyczy naboru ,,mlodszy referent ds. obslugi portalu” w terminie do dnia 30 wrzesnia
2014 r. do godz. 16™

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie maja prawo do dostepu do podanych dobrowolnie swoich
danych osobowych oraz ich poprawiania.
Kandydaci spetniajacy wymogi formalne, zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostana
poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego ze
znajomos$ci wymaganych przepisow i programéw a nastepnie rozmowy kwalifikacyjnej.
Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie bedg informowane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kartuzach (www.bip.kartuzy.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w
Kartuzach ul. gen. J6zefa Hallera 1.

sporzqdzit: Cz. Kosak-Gléwczewska



