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Informujemy, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko mtodszego
referenta ds. projektow unijnych zostat wybrany: '

Pan Piotr Wilczewski
zamieszkaly Otomino

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

zostaly zastosowane nastgpujace metody naboru:
1. test kwalifikacyjny, ktérego celem bylo sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych
do wykonywania pracy na stanowisku mlodszego referenta ds. projektéw unijnych
2. rozmowa kwalifikacyjna majaca na celu nawiazanie bezposredniego kontaktu
z kandydatem oraz weryfikacja informacji zawartych w aplikacii.

Wymientony wyzej kandydat spehil wymogi formalne wskazane w ogloszeniu oraz uzyskal
wymagana ilos¢ punktow w trakcie prowadzonego naboru. Posiada predyspozycje i wiedze
gwarantujace nalezyte wykonanie powierzonych obowigzkow,

Mirastawa [.ehman |

Kartuzy, dnia 11 marca 2014 r.

sporzqdzil.Cz. Kosak-Glowezewska
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