OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO GEOWNEGO KSIEGOWEGO
Kartuskiego Przedsi¢biorstwa Wodociagéw i Kanalizacji Sp. z o.o.

Prezes Zarzadu Kartuskiego Przedsigbiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp. z o.0.
ogtasza konkurs na stanowisko gtéwnego ksiggowego
w Kartuskim Przedsigbiorstwie Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0. w Kartuzach ul. Msciwoja Il 4

I. Wymagania w stosunku do kandydatéw
1) wymagania niezbe¢dne:

1. ma zdoIno$é do czynnosci prawnych oraz korzysta w peini z praw publicznych;
2. nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokument6w lub za przestepstwo karne skarbowe;
3. posiada znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pi$mie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowiazkdéw gtéwnego ksiggowego;
4. spetnia ponizsze warunki:
* wyksztatcenie ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupehniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci,
* posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ushugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiggowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow

5. znajomos¢ przepisow prawa w zakresie: finansow publicznych, zaméwien publicznych,
rachunkowosci, odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o podatku
od towardw i ustug, o podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz od 0sob fizycznych, o
samorzadzie gminnym, prawa pracy i umiejetnos¢ ich wasciwego stosowania;

6. nieposzlakowana opinia;

7. znajomos¢ obstugi komputera.

2) wymagania dodatkowe (mile widziane):

1. znajomo$¢ modutéw: finansowego TP Media lub innego programu ksiggowego;
2. umiejetnos¢ pracy w zespole;
3. znajomo$¢ MS Office ( zwlaszcza Excel)

II. Zakres odpowiedzialno$ci i uprawnien na stanowisku;

1) zakres odpowiedzialnoSci:

1. prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2. wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3. dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie z
planem finansowym;

4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

5. sporzadzanie kalkulacji kosztow;

6. sporzadzanie miesigcznych deklaracji podatkowych (np.: VAT 7);

7. sporzadzanie sprawozdan finansowych i statystyki publicznej;

8. zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowo$ci uméw zawieranych przez
placowke, w tym przestrzeganie ustawy o zamowieniach publicznych

9. opracowanie taryfy cen wody i Sciekow,

10. biezgca analiza realizacji wydatkow,

11. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez Prezesa Zarzadu,



12. wspolpraca z bieglymi rewidentami;
13. wspolpraca z innymi dziatami firmy;
14. zarzadzanie dzialem ksiegowosci.

2) zakres uprawnien:

1. ma prawo zada¢ od innych pracownikéw informacji w formie ustnej lub pisemne;
bedacych zrddtem tych informacji i wyjasnien,

2. wnioskowaé do prezesa zarzadu o okreslenie trybu, wg ktérego maja by¢ wykonywane
przez inne komoérki organizacyjne jednostki prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci
gospodarki finansowej oraz ewidencji ksiegowej, kalkulacji kosztéw i sprawozdawczosci
finansowej.

III. Wymagane dokumenty:

1. CV z dopisaniem klauzuli "Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (DZ. U. z 2002r., nr 101, poz. 926 z péz. zm.)".

2. List motywacyjny

3. Dokumenty potwierdzajgce wymagane kwalifikacje i umiejetnosci

4. odpis dyplomu ukoficzenia studiow wyzszych magisterskich,

5. $wiadectwa pracy, zaswiadczenia o okresach zatrudnienia potwierdzajace co najmniej 6 letni okres
zatrudnienia jako ksiggowy

6. o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

7. o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

8. aktualna informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci i o$wiadczenie o nie toczeniu
sie przeciwko kandydatowi postepowania karnego,

9 inne dokument potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje, osiggnigcia zawodowe, otrzymane nagrody i
wyrdznienia,

IV. Informacje o zatrudnieniu:

1. Umowa o prace na okres 3 lat z mozliwoscig przedtuzenia,
2. Praca w stabilnej rozwijajacej si¢ firmie,

V. Termin i miejsce skladania dokumentow:

1. Termin: do 25.05.2015 r. godziny 15.00.

2. Spos6b sktadania dokumentéw aplikacyjnych: w zamknigtej kopercie, osobiscie w sekretariacie w
Kartuzach lub listem poleconym. Uwzglednione zostana tylko dokumenty, ktére do 25.05.2015 r. do
godziny 15.00 zostana dostarczone do KPWiK Sp. z o.0.

3. Miejsce:

Kartuskie Przedsiebiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji Sp. z 0.0.

ul. Msciwoja II 4, 83-300 Kartuzy

Prosimy o dopisanie na kopercie stow:
"Konkurs na stanowisko gtéwnego ksiegowego "



V1. Etapy post¢epowania
I etap

1. Sprawdzenie kompletnosci ztozonych dokumentow.
II etap

1. Indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.
2. Wybér kandydata lub uniewaznienie konkursu.

DODATKOWE INFORMACJE

1. Kontakt z Prezesem Zarzadu KPWiK Sp. z 0.0. w Kartuzach : 58 6810454 wew. 33

2. Aplikacje, ktére wptyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu
terminu decyduje data wptywu )

3. Zarzad zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postgpowania konkursowego w kazdym czasie

=  bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatow.

4. Lista kandydatow, kt6rzy spehili wymagania formalne i tym samym zakwalifikowali si¢ do
postepowania sprawdzajacego zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji Publicznej KPWiK
Sp. z o.0.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie ogloszona na tablicy informacyjnej KPWiK Sp. z 0.0. w
Kartuzach ul. Msciwoja II 4 miedzy pokojem 12 a 13) oraz w Biuletynie Informacji
Publicznej KPWiK Sp. z 0.0.,

6. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali si¢ do postgpowania
sprawdzajgcego zostang odestane poczta.




