ZARZADZENIE nr 40/2015
BURMISTRZA KARTUZ
z dnia 30 marca 2015 roku

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego
w Kartuzach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( tekst jednolity Dz.U. z 2014 roku, poz. 1202) i rozporzgdzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity
Dz.U. z 2014 roku, poz. 1786 ze zm.)

Burmistrz Kartuz
zarzadza, co nast¢puje:

§ 1

Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracoWnik(’)W Urzedu Miejskiego w Kartuzach w brzmieniu
stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzgdzenia,

§2

| Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosei pracownikéw Urzedu.

§3

Traci mo¢ Zarzgdzenie Nr 64/2009 Burmistrza Gminy Kartuzy z dnia 3 czerwca 2009 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Kartuzach ( z
pozn. zm, : zarzadzenie nr 5/2010 z dnia 20 stycznia 2010r., zarzadzenie nr 79/2010 z dnia 29
czerwea 2010r., zarzadzenie nr 68/2011 z dnia 28 czerwea 2011r., zarzadzenie nr 53/2012 z dnia 27
kwietnia 20121, zarzadzenie nr 17/2013 z dnia 20 lutego 2013 roku oraz zarzadzenie nr 67/2014
z dnia 11 czerwea 2014zr.).

§4

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwdch tygodni od dnia podania go wiadomosci
pracownikéw z moca wigzacg od dnia 1 czerwea 2015 roku.

rooervslaw Grzelgorz Gotuniski




Zatacznik do
Zarzadzenia Nr 40/2015 Burmistrza Kartuz
z dnia 30 marca 2015 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W KARTUZACH

PRZEPISY WSTEPNE

§1

1. Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach, zwany dalej
Hregulaminem”, okresla;

1
2)

3)
4)

6)

7)

8)

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego,

warunki przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku za prace
w godzinach nadliczbowych,

warunki przyznawania i wyplaty premii oraz nagréd innych niz nagroda jubileuszowa,
warunki przyznawania innych dodatkéw: za prace w porze nocnej, za obsluge realizacji
projektow europejskich oraz dodatku stuzbowego,

warunki ustalania i wyplacania nagréd jubileuszowych oraz odprawy rentowej lub
emerytalnej,

warunki wyplaty odpraw pienieznych w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow,

§2

Hekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz.U. z 2014 roku, poz. 1202 ze zm.);

rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2014 roku, poz. 1786);

urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzagd Miejski w Kartuzach;

pracodawey — rozumie sig¢ przez to Urzad Miejski w Kartuzach;

pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniona w Urzedzie Miejskim w Kartuzach na
podstawie umowy o prace;

kierowniku Urzgdu — rozumie si¢ przez to Burmisirza Kartuz;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to miesicczne najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze, o ktérym mowa w § 2 pkt 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tekst
jednolity Dz.U. 2 2014 roku, poz. 1786);




WYMAGANIA KWALIFIKACYJ NE

§3

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach ustala si¢ zgodnie z wymogami kwalifikacyjnymi okre§lonymi w rozporzadzeniu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§4

Pracownikom przystuguje:

9)

wynagrodzenie zasadnicze;

dodatek za wieloletnia prace zgodnie z ustawg i rozporzadzenien;

nagroda z funduszu nagréd zgodnie z § 11 niniejszego regulaminu;

premia zgodnie z § 10 niniejszego regulaminu;

dodatek funkcyjny zgodnie z § 6 niniejszego regulaminug

dodatek specjalny zgodnie z § 7 niniejszego regulaminu;

dodatek stuzbowy zgodnie z § 9 niniejszego regulaminu;

dodatek za obstuge realizacji projektow europwjskich zgodnie z § 8 niniejszego regulaminu;
dodatek za pracg w porze nocnej zgodnie z przepisami kodeksu pracy;

10) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z przepisami kodeksu pracy;
11) nagroda jubileuszowa zgodnie z ustawg i rozporzadzeniem;
12)dodatkowe wynagrodzenie roczne zgodnie z ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.

0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. Nr 160, poz.1080 z p6zn. zm.),

13)jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu

niezdolnosci do pracy zgodnie z ustawg 1 rozporzadzeniem;

14) odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow zgodnie z ustawa z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikow
(Dz. u. Nr 90, poz. 844 pdzn. zm.);

§5

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1.

Minimalny 1 maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace okresla zalgcznik nr 1 do
regulaminu.

Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.

. Zafrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.




§6

DODATEK FUNKCYJNY

1.

Dodatek funkcyjuy przystuguje na nizej wymienionych stanowiskach :

1} Sekretarz Kartuz,

2) zastepca Skarbnika Kartuz,

3) kierownik urzgdu stanu cywilnego,

4) kierownik wydziatu,

5) komendant strazy miejskiej,

6) zastepca kierownika wydziatu,

7) zastepea kierownika urzedu stanu cywilnego,
8) kierownik referatu,

9) audytor wewnetrzny.

2. Dodatek funkeyjny nie moze by¢ nizszy niz 300 zt i wyzszy niz 2.200 zt

3. Dodatek funkeyjny przyznaje 1 jego warto$é kwotowa ustala kierownik Urzedu,

§7

DODATEK SPECJALNY

Dodatek specjalny moze byé przyznany z tytulu okresowego zwigkszenia obowiazkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz rok w kwocie nie
przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego.

Decyzje o przyznaniu dodatku specjalnego podejmuje kierownik Urzedu.

§ 8

DODATEK ZA OBSLUGE REALIZACJI PROJEKTOW EUROPEJSKICH

1.

Dodatek przystuguje pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg, zaangazowanym w realizacj¢ zadan zwiazanych z wdrozeniem i rozliczeniem
konkretnych projektow unijnych.

Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w pkt 1 stanowi zapis w umowie dotyczacej
realizacji danego projektu, przewidujgey mozliwosé dokonywania takiej wyplaty wraz
z okresleniem jej wysokosei.

. Pracownik, ktéry w trakcie miesigca jest w staniec wypracowa¢ ilo§¢ godzin wynikajgcych

z wniosku o dofinansowanie bez uszczerbku na wykonywanej pracy, pomimo absencji, ma
prawo otrzymacé dodatek w petnej wysokosci.

Wysokoéé dodatku oraz okres na jaki ten dodatek przystuguje dla poszezegdlnych
pracownikdw, uczestniczacych w realizacji projektu okresla kierownik Urzedu.




§9

DODATEK SEUZBOWY

(%]

Ze wzgledu na charakter zajmowanego stanowiska lub charalkter wykonywane] pracy
pracownikowi mozZe zosta¢ przyznany na czas okredlony, a w szczegblnych przypadkach na
czas nieokreslony, dodatek shuzbowy w kwocie nie przekraczajace] 40% wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Przyznanie dodatku stuzbowego oraz jego wysokod$é uzalezniona jest od oceny
wywigzywania si¢ pracownika z obowigzkow oraz realizacji zadan i czynnosei stuzbowych,
ze szezegdlnym uwzglednieniem ich charakteru { zakresu oraz rodzaju i poziomu
posiadanych przez pracownika kwalifikacji zawodowych.

Dodatek stuzbowy przyznaje kicrownik Urzedu.

Dodatek stuzbowy moze by¢ w uzasadnionych przypadkach w kazdym czasie zwiekszony,
zmniejszony lub cofniety.

Dodatek stuzbowy nie przystuguje za okres nieobecnodci w pracy z powodu urlopu
bezplatnego lub niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktory otrzymuje
wynagrodzenie chorobowe z tego tytutu lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

§ 10

PREMIE

1. Pracownikom Urzedu moze by¢ przyznana premia uznaniowa w ramach posiadanych
§rodkéw finansowych na wynagrodzenia;

2. fundusz premiowy moze wynosi¢ do 3 % srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze;

3. premia uznaniowa dla pracownikéw moze zosta¢ przyznana do 30 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika;

4. premi¢ dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi

przyznaje burmistrz na podstawic wniosku bezposredniego przelozonego i jej wyplata
jest realizowana w terminie wyplaty wynagrodzenia;

5. premie pozostalym pracownikom  przyznaje burmistrz na wniosek zastepcoOw

burmistrza, skarbnika, sekretarza, kierownikow lub 7 wlasnej inicjatywy;

6. premia uznaniowa moze by¢ przyznana pracownikowi w oparciu o

1/ oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2/ stopien zlozonosci 1 trudnosei wykonywanych zadan,

3/ dyspozycyjné¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych 1 pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,

4/ wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika.




7. premia przyshuguje tylko za czas faktycznie przepracowany.

8. premia uznaniowa nie przystuguje za okres pobierania wynagrodzenia chorobowego lub
zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

§ 11
NAGRODY

1, W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy, fundusz nagrod, z przeznaczeniem na nagrody.

2. Nagrody przyznaje sig¢ pracownikom za osiggnigcia w pracy zawodowej, a w

szczegblnosci:

a) podejmowanie inicjatyw w zakresic poprawy funkcjonowania Urzedu i obshigi

petentow;

b) wydajno$¢ 1 operatywnos¢ w pracy;

¢) stopieft Ztozonosci i trudnosei wykonywanych decyzji oraz mobilno$é pracownika;

d) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan

zawodowych nie mieszczacych sig w zakresie obowiazkOw pracownika,

e) za zaangazowanie w realizacje 1 obstuge projektow europejskich.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrody podejmuje kierownik Urzedu.

4. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory zostal ukarany karg
regulaminows, o ile nie zostata zatarta zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

5. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za okres niezdolnodci do pracy wskutek
choroby albo koniecznosei osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktory otrzymuje wynagrodzenie chorobowe z tego tytutu lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

(%]

WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

§ 12

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy wedtug zasad
okreslonych w Kodeksie Pracy i Rozporzagdzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosei w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy za wyjgtkiem zwolnienia udzielonego w oparciu o § 13 tegoz rozporzadzenia,
gdzie pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 13
ROZLICZENIE PODROZY SEUZBOWLJ

Naleznodei pracownikéw z tytuhn podrézy stuzbowych rozlicza sie zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w pafistwowej lub samorzadowe] jednostee sfery budzetowej z tytutu
podrozy shuzbowej,




§ 14
WYLACZENIE PODMIOTOWE

Do pracownikéw zatrudnionych na podstawie powotania oraz wyboru stosuje sig rozporzadzenie

Rady Ministréw z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. Nr 50, p0z.398 ze zm.).

POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy ustawy wymienionej w § 2 pkt
) ninigjszego regulaminu, przepisy rozporzadzenia wymienionego w § 2 pkt 2) niniejszego
regulaminu oraz przepisy kodeksu pracy.

§ 16.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty ogloszenia z moca obowiazujgea od dnia
1 czerwea 2015 r,,

Zatgeznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach

B P kwalifikacyjne |
L.p. |Stanowisko - .

]minimalna maksymalna | wyksztalcenie Staz pracy
L (w latach)

Stanowiska kierownicze urzednicze

Wymagania

I |Sekretarz Kartuz 2000 6000 | wyzsze) | g0
2 Zastepca Skarbnika 1800 5500 WYyZsze 3
Kartuz ekonomiczne lub
podyplomowe
| | ekonomiczne
3 Kierownik urzedu stanu 1900 5500 wg odrgbnych przepiséw
cywilnego
4 Zastepea kierownika 1600 5000 wg odrgbnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
5 |Kierownik wydzialu 1800 5500 wyzsze? 5 _‘
6 Audytor wewnetrzny 1800 5400 wg odrebnych przepiséw
7

Kierownik referatu, 1600 5000 wyzsze?

zastgpea kierownika
wydziatu

Zastgpea glownego 1700 4200 WyzZsze |
ksiegowego




podyplomowe
ekonomiczne

Stanowiska doradcow i asystentow

Doradeca 2000 5500 WYZSZe 5

Asystent 1450 5200 Srednie -

Stanowiska urzednicze

Gtéwny specjalista, 1500 5000 wyzsze? 4
Inspektor” 1500 4800 wyzsze? 3
Starszy specjalista, 1450 4500 wyzsze? 3

starszy informatyk

Podinspektor, 1400 4400 Wyzsze? ;

informatyk $rednie™ 3
Specjalista, 1400 4300 $rednie” 3
specjalista ds. BHP 1400 4300 wg odrebnych przepisow
Samodzielny referent 1350 4000 $rednie” 2
Referent prawno- 1300 3700 Wyisze prawnicze -
-administracyjny lub administracyjne

Referent, 1350 3800 $rednie” 2
ksiegowy

Mtodszy referent, 1300 3300 $rednie™ -
miodszy ksiggowy

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Pracownik II stopnia 1500 3800 WYyZzsze 3
wykonujacy zadania w
ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych z 3
letnig prakivkg)

Pracownik Il stopnia 1450 3600 WyZsze -
wykonujacy zadania w
ramach robdt
publicznych lub prac
interwencyjnych (bez
prakiyki}

Pracownik I stopnia 1350 3200 Srednie 2
wykonujacy zadania w
ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych ¢z 2
letniq praktykyg)

Pracownik I stopnia 1300 3000 srednie 2




B wykonujacy zadania w
ramach robét
publicznych lub prac
interwencyjnych (bez
prakiviki)
5 |Zaopatrzenjowiec 1300 3400 $rednie® 2
6 Sekretarka 1350 3500 $rednie” -
7 Kancelista 1250 3100 $rednic® 3
8 Pomoc administracyjna 1140 2900 srednic? .
9 Opiekun dzieci i 1100 2400 podstawowe® -
mtodziezy ¢w czasie
preewozu do i ze szkoly)
10 | Konserwator 1300 3000 zasadnicze -
zawodowe”
11 'Kierowca samochodu 1250 2800 wg odrebnych przepiséw
osobowego
12| Robotnik gospodarczy 1180 2800 podstawowe® -
13 | Dozorca 1160 2600 podstawowe? -
14 | Sprzataczka 1140 2500 podstawowe? -
15 |Goniec 1120 | 2500 | podstawowe® -
Pracownicy Strazy Miejskiej
B [ Ptaca Wymagania kwalifikacyjne
L.p. |Stanowisko |
minimalna |maksymalna | wyksztalcenie Staz pracy
(w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Komendant strazy 1800 5500 wyzsze” 3
miejskiej
Stanowiska urzednicze
1 Starszy inspektor 1500 4400 wyzsze? 3
srednie” 6
2 |Inspektor 1500 4300 wyzsze® 2
srednie” 5
3 |Mlodszy inspektor 1450 4200 wyzsze? -
$rednie® 3
4 | Starszy specjalista, 1450 4100 $rednie” 3
5 |Specjalista, 1450 4000 $rednie® 3
6 Miodszy specjalista 1400 3800 $rednie” 3
7 |Starszy siraznik 1400 3800 $rednie® 3




o0

Straznik 1350 3600 | drednie? 2|

o

Mtodszy straznik 1300 3300 $rednie®

Aplikant 1250 2900 $rednie” -

1)

2)

3)
4

5)
6)

7)

szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnogei gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1
ustawy.

Wyzsze odpowiednief specjalnogci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych, na kt6rych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wylnagania olaeélone w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

Srednie o profilu ogélnymlub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniuy
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosel.,

Zasadnicze zawodowe umozliwiaj aecewykonywanie zadan na stanowisku.

Co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy,
w tym co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych Jednostkach lub
osoba posiadajgca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktorych
mowa w art.2 ustawy, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w
innych jednostkach sektora finanséw publicznych

Pracownicy zatrudnieni na stanowisky inspektora przed dniem 1,08.2000r. mogs posiadaé wyksztatcenie
Srednie.

10




