Zarzadzenie nr 126/2016

Burmistrza Kartuz
z dnia 17 pazdziernika 2016 r,

w sprawie: sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu dzialalnosci
lobbingowej

Na podstawie art. 31 i art.33ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz.U. z 2016, poz.446) w zwiagzku z art. 16 ust. 2. ustawy z 07 lipca
2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. nr 169, poz.

1414 z pdzn. zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1. Zarzadzenie okredla:

1) szczegélowy sposdb postepowania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach,
zwanego dalej Urzedem, wobec dzialan podejmowanych przez podmioty
wykonujace:

a) zawodowg dzialalno$é lobbingows o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia
7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa,

b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialainodci lobbingowej bez wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa, zwanego dalej
rejestrem,

2) sposob dokumentowania kontaktéw podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
wpkt 1.

§2. Koordynowanie czynno$ci w zakresie dzialalnoici lobbingowe] nalezy do zadan
Kierownika Wydziatu Organizacyjnego zwanego dalej Kierownikiem.

§3. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o ,ustawie”, nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 7 lipca 2005r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.
z 20051, Nt 169, poz. 1414 ze zm.).

§4. 1. Pracownicy Urzedu podczas postgpowania z podmiotami wykonujacymi dziatalnosé
lobbingowa sa obowigzani do dokumentowania podejmowanych kontaktéw. Kontakty
podejmowane przez podmioty wykonujace dzialainoé¢ lobbingowa moga w szczegdlnosei
dotyczyé przedkladania, w formie pisemne} lub ustne), wnioskéw zmierzajacych do
wywarcia wplywu na organy wladzy publicznej w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci dokumentowanie
kontaktow podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalno$¢ lobbingowa w
sprawach zwigzanych z przedlozeniem:

1) wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy uchwalodawcze;j,

2) propozycji rozwiazan prawnych,

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajace opis

przewidywanych skutkéw ich wprowadzenia,

4) propozycji odbycia spotkan w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowane;j

prawnie lub wymagajacej takiej regulacyi,

5) zgtoszenia zainteresowania pracami nad projektem aktu normatywnego, w formie

zgloszenia propozycji, o ktdrym mowa w art. 7 ustawy.

§5. W przypadku gdy do Urz¢du wplynie wniosek o ktorym mowa w §4, niezwlocznie
przekazuje si¢ go Kierownikowi Wydzialu Organizacyjnego celem zarejestrowania w
zbiorczym rejestrze,



§6. 1. Po otrzymaniu zgloszenia od podmiotu wykonujacego zawodowg dzialalnosé
lobbingowa Kierownik Wydzialu Organizacyjnego podejmuje nastepujace czynnosci:

1) rejestruje wystapienie i date jego wplywu,

2) weryfikuje dopelnienie obowigzku doreczenia, przez podmiot wykonujaey
zawodowa dzialalnos¢ lobbingowg do organu lub pracownika obshugujacego organ
wladzy publicznej, przed ktérym wystepuje, zaswiadczenia albo oswiadczenia o
wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowsg dzialalno$é lobbingowsg oraz
oswiadczenia wskazujacego podmioty, na rzecz kitérych wykomuje te dzialainosé;

3) sprawdza, czy podmiot, od ktérego pochodzi wystapienie, jest wpisany do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dzialalnos¢ lobbingows,

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu whasciwodci Urzedu
i w przypadku stwierdzenia jej braku niezwlocznie przekazuje go do organu
wlasciwego 1 jednocze$nie zawiadamia o tym wnoszacego podanie,

5) przekazuje sprawe do =zalatwienia wlasciwemu Wydzialowi Urzedu albo
Jednostce organizacyjnej podlegtej Gminie, zwanej dalej ,jednostka urzedu”,

6) przekazuje informacje o wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktdérego ono
pochodzi oraz tresci wystapienia i nazwy podmiotu, na rzecz ktorego jest ono
realizowane z wyjatkiem adresow oséb fizycznych - celem umieszczenia w
Biuletynie informacji Publicznej.

2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skladanie falszywych zeznan, skladajacy o$wiadczenie jest obowiazany do zawarcia
w nim klauzuli o tresci; ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karne) za zlozenie falszywego
o$wiadczenia". Klauzula ta zastepuje stosowne pouczenie organu o odpowiedzialnosci kame;j
za skiadanie falszywych zeznan.

3. W przypadku, gdy wystgpienie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw
wykonujacych zawodowg dzialalnosé lobbingowa, Kierownik Wydziatlu Organizacyjnego
wystepuje niezwlocznie na pi$mie do ministra wlasciwego do spraw administracji
publicznej, informujac jednoczesnie kierownictwo Urzgdu.

§7. 1. Kierownik Wydziatu, do ktorego wplyneto zgloszenie:

1) prowadzi postgpowanie w sprawie w tym przygotowuje, w uzgodnieniu z
Burmistrzem Kartuz, projekt pisemnej odpowiedzi na zgloszenie, albo wyznacza
termin spotkania w celu oméwienia zagadnien zawartych w tym zgloszeniu,

2) uczestniczy w spotkaniu z ramienia urzedu, prezentujgc stanowisko wczesnie)
uzgodnione z Burmistrzem Kartuz.

2. Przebieg spotkania, o ktorym mowa w ust. 1 dokumentuje si¢ w formie notatki badz
protokotu, ktéry zawiera:

1) okreslenie miejsca i terminu spotkania,

2) dane identyfikujace podmiot, ktéry dokonal zgloszenia i osoby wystepujace w jego
imieniu,

3) dane osoby lub osob wystepujacych w imieniu urzedu,

4) przedmiot spotkania i jego przebieg,

5) zaproponowany przez podmiot zajmujacy si¢ zawodowg dziatalnoscig lobbingowa
sposoOb rozstrzygnigcia,

6) stanowisko urzedu w przedmiocie zgloszenia,

7) podpisy uczestnikow spotkania.

3. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 pkt 5, wlasciwy merytorycznie
Wydzial Urzedu obowigzany jest réwniez ustosunkowaé si¢ do propozycji w nim
zawartych przez ich uwzglgdnienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia, przez
wyjasnienie przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego
projektu.



§8. Wlasciwy do zalatwienia wniosku Wydzial przesyla do Kierownika Wydzialu
Organizacyjnego informacj¢ o sposobie zalatwienia sprawy przedstawionej w wystgpieniu
podmiotu wykonujacego zawodowa dzialalnos¢ lobbingows, obejmujaca opis sposobu
uwzglednienia propozycji zawartych w wystapieniu lub przyczyny ich nieprzyjecia.

§9. 1. Kierownik Wydzialu Organizacyjnego prowadzi zbiorczy rejestr spraw
zalatwianych na podstawie wystapien podmiotéw wykonujgcych zawodowa dzialalnosé
lobbingowa:
2. W rejestrze, o ktorym mowa w ust. 1, zamieszcza sie:
1) dane podmiotu, od ktérege pochodzi wystapienie,
2) numer kolejny wpisu w rejestrze podmiotéw wykonujacych zawodowg dzialalnosé
lobbingowa - jezeli podmiot ten zostal wpisany do tego rejestru,
3) date wplywu wystapienia do Urzedu,
4) okreslenie przedmiotu wystapienia w tym postulowanych w nim rozwiazan,
5) wskazanie podmiotéw, na rzecz kidrych zawodowa dzialalnos¢ lobbingowa jest
wykonywana,
6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem wiasciwego Wydziatu lub jednostki
urzedu.

§10. Kierownik Wydzialu Organizacyjnego:
1} opracowuje raz w roku, do koftica lutego informacj¢ o dziataniach podejmowanych
wobec organéw gminy w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa
dzialalno$¢ lobbingowsa na podstawie prowadzonego rejestru

2) przekazuje informacje, o ktore) mowa w pkt 1 do zamieszczenia na stronach Biuletynu
Informacji Publicznej.

§11. Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia sprawuje Sekretarz Kartuz.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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