OR.2110.2.2017.CKG Kartuzy, dnia 9.02.2017 r.

BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
INSPEKTOR DS. DROG
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach w miesigcu styczniu
2017 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych wynosi powyzej 6%.

Do naboru moze przystapic osoba, ktdra spelnia nastepujace wymagania:

1, Wymagania niezbgdne:

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne, kierunek - inzynieria Iadowa, specjalno$é drogownictwo,

2) uprawnienia budowlane w specjalnodei drogowej,

3) przynalezno$é do Okregowej [zby InZzynieréw Budownictwa,

4) 3 letnie dodwiadezenie zawodowe,

5) znajomos$¢ podstawowych programéw komputerowych (Microsoft Office: Word i Excel),

6) znajomos¢ podstaw kosztorysowania,

7) prawo jazdy kat. B,

8) kreatywne podejscie do stawianych zadan i napotkanych probleméw,

9) znajomost przepiséw prawa: ustawy z 08.111.1990 t. o samorzadzie gminnym (Dz.U, z 2016 r. poz.
446, z¢ zm.), Kodeksu postgpowania admibistracyjnego, ustawy z 2LIIL1985 r. o drogach
publicznych (Dz.U. Z 2016 r. poz. 1440, ze zm,), ustawy z 07,VI[1994 r, - Prawo budowlane
(DzU. z 2016 r., poz. 290, ze zm.), ustawy z 29.1.2004 r, - Prawo zamowiefi publicznych (Dz.U. z
2015 r,, poz. 2164, ze zm.), ustawy z dnia 20.V1.1997 r. - Prawo o ruchu drogowym (Dz.U, z 2012,
poz. 1137), ustawy z dnia 29.VIIl. 1997 1. o ochronie danych osabowych (tj. DzU. z 2016 r.
poz.922),

10) petna zdolnoé¢ do czynno$ei prawnych oraz korzystanie z pefni praw publicznych,

11) nieposzlakowana opinia,

12) niekaralnos¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

13) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegaé sie rowniez osoby nie posiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych),

2. Wymagania dodatkowe
umiejetnost pracy w zespole, sumiennosé, komunikatywnoéé, odpowiedzialnodé za wykonywanie
powierzonych zadan.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku;

1) przeglady okresowe stanu drég gminnych i ustalanie zakresu remontéw,

2) przygotowanie przedmiaru rob6t wraz z opisem przedmiotu zamdwienia,

3) nadzor nad biezgeym utrzymaniem drog gminnych w zakresie budowy i przebudowy drdg oraz
remontéw urzadzen odwadniajacych i przepustow,

4) udzial w pracach komisji przetargowych w zakresie spraw zajmowanego stanowiska,

S)przygotowywanie zleceh i vméw na roboty, ustugi i dostawy w zakresie spraw zajmowanego
stanowiska,

6) przygotowywanie projektéw pism i rozstrzygnigé w zakresie spraw zajmowanego stanowiska,

7) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie spraw zajmowanego stanowiska,

8) rozliczanie finansowe realizowanych zlecen i umdw oraz sporzadzanie dokumentow OT i PT,

9) przygotowanie, nadzorowanie i rozliczanie spraw z zakresu zimowego utrzymania drog,

10) wspobtpraca w zakresie wykonywanych zadan z innymi wydzialami, stanowiskami samodzielnymi
i gminnymi jednostkami organizacyjnymi,



11) wykonywanie innych czynnosci przynaleznych zarzadcy drogi,
12) przygotowywanie zgloszen robdt budowlanych zleconych przez Gming w przypadku robdt objetych
zwolnieniem z obowigzku pozwolenia na budowe.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;
1} Praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe.
2) Praca w biurze i w terenie oraz czgste kontakty z wykonawcami i klientami,
3) Stanowisko pracy nie jest dostogsowane do wozkdéw inwalidzkich.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny

2) zyciorys (CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu pracy zawodowej)

3) kserokopie $wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace siaz,

4} kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie oraz kwalifikacje
i umiejetnosei

5) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] sie o zatrudnienie®,

6) podpisane odrecznie p§wiadezenie o niekaralnosei, peinej zdolnodei do czynnoéei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i posiadanym obywatelstwie.

7y w przypadku dostarczenia dodatkowych dokumentdw zawierajacych dane osobowe nalety zlozyé
odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych osobowych,
zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 1. o ochronie danych osobowych.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtych kopertach w Biurze Obstugi
Mieszkaficéw Urzgdu Miejskiego w Kartuzach (parter) lub przestaé poczta na adres Urzedu Miejskiego 83-
300 Kartuzy, ul. Gen. Jozefa Hallera 1, z dopiskiem:

»Dotyczy naboru ,,Inspektor ds. Drég” w terminie do dnia 20 lutego 2017r. do godz. 18",
Dokumenty aplikacyjne moga byé skladane drogg elektroniczng za podrednictwern poczty elektronicznej
na adres Urzgdu Miejskiego w Kartuzach tj,_gmina@poczta kartuzy.pl, Dokumenty te musza by¢ podpisane
bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy wazZnego, kwalifikowanego
certyfikah. '

Aplikacje, ktore wplynag do Urzedu po wyzej okreélonym terminie nie beda rozpatrywane. Decyduje
data wplywu oferty do Urzedu.

Uwaga:

1. O zakwalifikowanin do IT etapu naboru, kandydaci zostang powiadomieni drogg elektroniczng (e-
mailem) lub telefonicznie (w przypadku bralcu adresu mailowego).

2. Oferty, ktdre wplyng niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane,

3. Nie ma mozliwoéci uzupetniania dokumentéw po uplywie terminu skfadania aplikacji.

4, Dokumenty skfadane w jgzyku obcym nalezy zlozyé wraz z thamaczeniem na jezyk polski.

5. Informacja o wynikn naboru bgdzie umieszezona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Kartuzach (www.bip.kartuzy.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Kartuzach
ul. gen. Jozefa Hallera 1.

6, Oferty mezna odbiera w pokoju nr 217 przez trzy miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru w BIP. Po
tym okresie, oferty nie wykorzystane w naborze, zostang zniszczone zgodnie z instrukeja kancelaryjng,

Informacje dodatlcowe:
Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku wrzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzgdniczym, w rozumieniu przepisdw art. 16 ust3 ustawy z dnia 21.X1.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (DzU z 2016 r,, poz. 902) obowigzany jest odby¢ sluzbe przygotowawcz, o
ktorej mowa w art, 19 ww ustawy,
* Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie, stanowi zalacznik Nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28.V.1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawedw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (DzU z 1996 r. Nr 62, poz. 286, ze zm.) i jest dostepny w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Misgjskiego w Kartuzach w czedci dotyczacej nabordéw na stanowiska.
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