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BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI

Wymagania niezbedne:

1)
2)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

wyksztalcenie  wyzsze z  zakresu  ochrony  $rodowiska  Jub  inzynierii
ckologicznej/$rodowiskowej,

dodwiadczenie w pracy na stanowisku urzedniczym w administracji publiczne] minimum 2
1ata,

Znajomosé:

ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmimym (tj. DzU. z 2016r. poz. 446 z
pozn.zm.)

ustawy z dnia 29 sierpnia 19971, o ochronie danych osobowych (L.j. Dz.U. z 2016r. poz. 922
Z pdzn.zm.)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. Ordynacja podatkowa (t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 201 z
pdEn.zm.)

ustawy z dnia 13 wrzeénia 1996r.0 utrzymaniu czystodei i porzgdku w gminach (tj. Dz.U. z
2017r, Poz. 1289)

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtéw z dnia 18 stycznia 2011r. W sprawie instrukcil
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwow zakladowych (t.j. Dz.U. Z 2011x, Nr 14, poz. 67 z pbZn.zm.),
znajomosé regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego,

umiejetnosé obstugi komputera i programédw MS-Office, Open Office,

osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedaca obywatelem paiistwa Unil
Europejskiej lub innego padstwa, kiorej na podstawic uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspolnolowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajaca znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilne,

nieposzlakowana opinia, petna zdolnoéé do czynnosci prawnych oraz korzystanie w peini
praw publicznych,

nickaralno$é za przestepstwa popelnione umysinie scigane z oskarZenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

wysoka kultura osobista, komunikatywnosc, dyskrecja,
dobra organizacja czasu pracy, samodzielnosé,
doséwiadczenie zawodowe przy wykonywaniu podobnych czynnosei.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

2)
3)

4)

5)

okre§lanie wysokosci oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w  drodze

postepowan administracyjnych,

bezposrednia obstuga mieszkanica w zakresie systemu gospodarki odpadami komunalnymi,
naliczanie ulg podatkowych w zakresie optat za gospodarowanie odpadéw komunalnych w
drodze postepowari administracyjnych,

kontrola w terenie nieruchomoscei w zakresie prawidlowosci w gospodarowaniu odpadami
komunalnymi,

przyjmowanie, pomoc w uzupehianiu i weryfikacja deklaracji o wysokosci oplat za



gospodarowanie odpadami komunalnymi,
6) obstuga systemu komputerowego do gospodarki odpadami komunalnymi i urzadzen
biurowych.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

»  praca na wnowe o prace na czas nicokreslony, w pelnym wymiarze,

miejsce pracy Urzad Miejski w Kartuzach,

+  wspOipraca w ramach komédrek Urzedu oraz podmiotami zewnegtrznymi,

< praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,

«  praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych 1
szkodliwych warunkdw pracy,

+  praca terenowa w charakterze kontrolera nieruchomosei potozonych na terenie Gminy
Kartuzy,

- wynagrodzenie ustalone jest zgodnie z Regulaminermn wynagradzania Urzedu Miejskiego w
Kartuzach.

5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorecznie podpisany list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art. 22" ustawy z dnia 26
czerwea 1974r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 1998z, Nr 21, poz. 94 ze zm.) {j. imie (imiona)
i npazwisko, imiona rodzicow, date urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondenciji), wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

3} kserokopic dwiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie i staz pracy,

4} kserokopie dokumentdéw podwiadezajgece wyksztatcenie oraz potwierdzajgce posiadane
kwalifikacje i umiejetnosei,

5) referencie (o ile kandydat jest w ich posiadaniu),

6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

7) osoba posiadajgca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem panstwa Unii
Europeyskiej fub innego panstwa, ktorej na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisdw  prawa  wspblnotowego przystuguje prawo  do podjecia zatrudnienia na
terylorium Rzeczypospolitej Polskiej posiadajaca znajomosé jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

8) oSwiadczenie kandydata o uniekaralnosei za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9) odwiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnodet prdwny(,h oraz
korzystaniu w pelni praw publicznych,

10) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na tym sianowisku.

6. Inne informacje
Wskaznik zatrudnienia 0séb niepelmosprawnych w Urzedzie Miegjskim w Kartuzach w miesigcu
lipcu 2017r. wynosit co najmniej 6%.

Osoby zainteresowane prosimy o sktadanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknietych kopertach w
Biurze Obslugi Mieszkanca Urzedu Migjskiego w Kartuzach lub przestaé poczta na adres:
Urzad Miejski w Kartuzach, ul. Gen, Jézefa Hallera 1, 83-300 Kartuzy; z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Podinspektor ds. Gespodarki Odpadami

numer ogloszenia OR 2110.7.2017

w terminie do dnia 8 wrzesnia 2017x.

Aplikacje, ktdre wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begdg rozpatrywane (decyduje
data wplywu do urzedu).



Dokumenty aplikacyjne moga byé sktadane drogg elektroniczng za posrednictwem Elektronicznej
Skrzynki Pocziowej (ESP) zamieszezone] na portalu internetowym: /UMKARTUZY/skrytka -
dokumenty elektroniczne musza by¢ podpisane  bezpiecznym podpisem  elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu.

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu skfadania dokumentéw aplikacyjnych osoby spetniajace
wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejseu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktore nie spelniajg wymagan
formalnych, niec bedg informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Kartuzach (www.bip.kartuzy.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Migjskiego w Kartuzach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV oraz oryginat kwestionariusza
osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie powinny by¢ opatrzone klauzuly: "Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r o
ochronie danych osobowyeh (Dz.U. Z 2002r. Nr 101, poz. 926 z péin.zm.) oraz z ustawy z dunia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowyeh (Dz.U. Nr 223, poz. 1458)
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