ZARZADZENIE NR 138/2017
BURMISTRZA KARTUZ
z dnia 10 listopada 2017 roku

w sprawie ustalenia dla pracownikéw Urzedu Miejskiege w Kartuzach dodatkowych dni
wolnych od pracy, w zamian za §wigto przypadajace w dniu 6 stycznia 2018 r. oraz skrocenia
wymiaru czasu pracy w 2018 r.

Na podstawie art 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(t. j. Dz. U. z 2017 1., poz. 1875), art. 130 § 2 wustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodcks pracy
(t. j. Dz. U. z 2016 r, poz.1666 z pdézn. zm.} w zwiazku z art.7 pkt | i 3, art. 43 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pdézn. zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:

§1

1 W zamian za $wigto przypadajace w sobote 6 stycznia 2018 r. ustalam pracownikom Urzgdu
Miejskiego w Kartuzach jeden dodatkowy dzien wolny od pracy, w okresie rozliczeniowym obowigzujacym
od dnia 1 stycznia 2018 r. do dnia 31 marca 2018r.,

2. Ustalam, ze w zamian za $wieto przypadajace w sobotg 6 stycznia 2018 r., dniem wolnym od pracy
dia pracowntkéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach begdzie do wyboruw 2 siycznia 2018 r. lub
30 marca 2018 r., z zastrzezeniem § 2.

3. Pracownikom zatrudnionym w réwnowaznym systemie czasu pracy o | godzing pracy obnizam
wymiar czasu pracy w 2018 roku. W zwiazku z tym w dniu 24 grudnia 2018 r. ustalam rozktad czasu pracy
od godziny 8" do godziny 17%.

§2
1. Dziefi wolny, o ktérym mowa w § 1 ust.1, winien by¢ wykorzystany w taki sposob. aby zapewnié
prawidiowe funkcjonowanie Urzedu Miejskiego.
2. Kierownicy komoérek organizacyjnych sporzadza imienne wykazy pracownikéw zawierajace

informacje, w ktorym z wyznaczonych dni poszczegdlni pracownicy bedg korzystaé z dodatkowego dnia
wolnego od pracy. Wykazy nalezy przekaza¢ do stanowiska Kadr, w terminie do 30 listopada 2017 roku.

3. W przypadku pracownikéw pracujagcych w oparciu o miesigczne harmonogramy pracy. dodatkowy
(8-godzinny) dzien wolny, przyslugujacy w zamian za $wieto przypadajgce 6 stycznia 2018 r., nalezy
uwzgledni¢ w harmonogramach pracy obowigzujacych w okresie rozliczeniowym wskazanym w § 1 ust. 1.

§3
Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy w zamian za $wieto przypadajace w sobote

wymienione w § 1, otrzymuja dzien wolny proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, ktory bedzie
uwzgledniony godzinowo w harmonogramie czasu pracy w odpowiednich okresach rozliczeniowych.

§4

Nadzor nad wykonaniem zarzadzenia peini Sekretarz Kartuz.

§5 (

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Mieczystaw Grzegorz Goluriski
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