ZARZADZENIE Nr 157/2017
Burmisfrza Kartuz
z dnia 11 grudnia 2017 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach

Na podsiawie art. 39 ust. 1 1 art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tj. Dz.U z 2016 1. poz. 902 z pdZn. zin.). oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (tj. Dz. U, 2 2014 r.
poz. 1786 z pdzn. zm.)

Burmistrz Kartuz
zarzadza co nast¢puje:

§1
Zmienia sie zalgeznik Nr 1 do Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w
Kartuzach, ustalonego Zarzadzeniem Nr 40/2015 Burmistrza Kartuz z dnia 30.03.2015r, ktéry
otrzymuje brzmienie jak w zaltacznibu Nr 1 do ninigjszego Zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomoscei pracownikow Urzedu Miegjskiego w Kartuzach.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Kartuz.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moci obowigzujacg od 01 styczmia 2018 roku.
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Zaltacznik Nr |
 do Regulaming

wynagradzania pracownikéw
Urzedu Miejskiego w Kartuzach

komputerowych, zinteprowanyeh sysiemdw
zarzadzania)

Lp. Stanowisko Placa Wymagania kwalifikacyjne
minimalna ! maksynulna wyksztalcenie | Staz pracy
| (w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
L |Seksetarz Kartuz 2100 6200 wyzsze " 4"
2 | Zastepea Skarbnika Kartuz 1980 5700 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczoe
3 | Kierownik urzedu stanu cywilnego 2000 5700 w/g odrebnych przepisow
4 | Zastepca kierownika urzedu stanu 1940 5200 wyzsze 4
cywilnego
5 | Kierownik wydzialu 1980 5700 wyZsze * 3
6 | Giowny ksiggowy 1986 53700 w/g odrgbnych przepisow
7 | Audytor wewnetrzny 1980 5700 w/g odrebnych przepisdéw
8 | Kicrownik referatu, 1940 5700 wyzsze 4
zastepea kierownika wyvdziatu
9 | Zastepca glownego ksi¢gowego 1960 4400 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ckonomiczoe
Stanowiska urzednicze
1 | Glowny specialista, 1920 5200 wyisze 4
informatyk urzedu
glowny administrator (baz danyeh,
systemdw komputerowych, zintegrowanych
systemdw zarzadzania)
glowny analityk isysiemow
teleinformatvesnych, baz danych, sieci
komputerowych)
ghowny konsultant ds. systemdw
tefeinformatycznych,
staeszy inspektor |
2 | Glowny specjalista ds. BHP, 1920 5200 wig odrebnych przepisow
slarszy specjakista ds, BHP,
slarszy inspektor ds. BHP,
inspeklor ds. BHP
3 |Inspektor™ 1920 5000 wyzsze” 3
4 | Starsey specjalista, starszy informatyk 1800 4700 wyzsze ¥ 3
5 | Siarszy administrator (baz danych, 1900 4700 wyksze 3
syslemow komputerowych, zintegrowanych
systemdw zarzydzania)
starszy analityk (systeméw
teleinformatyeznyeh, baz danyeh, siec
komputerowyeh) '
starszy konsvllant ds. sysicméw
teleinformatycznych,
starszy inspektor
6 | Podinspektor 1900 4600 wyzsze -
7 | administrator (baz danych. sysicmow 1880 4500 WYLSZE 3 ~




8 |analityk (systemaw teleinformatycznych, baz 1880 4500 srednie ™ 3
danych, sieci komputerowych)
konsultant ds, systemdw
icleinformatycenych,
9 | Specjalista 1880 4500 Srednie ¥ 3
10 | Specialisia ds. BHP, 1880 4500 w/g odrebmych przepisdw
11 |Samodzielny referent 1860 4200 sredusie 2
12 | Referent prawno-administracyjny 1840 3800 wyzsze prawnicze tub -
administracyine
I3 | Referent, 1860 4000 érednie ¥ 2
ksiggowy
14 | Miodszy referent, 2200 3500 srednie -
miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 {Pracownik H stopnia wykonujacy 1520 4000 WYIS2e 3
radania w ramach robit publiczaych
lub prac interwencyinych
2 | Pracownik 1l stopnia Wykon‘ujqcy 190¢) 380 WYZsze -
zadania w ramach robot publiczaych
lub prac interwencyjnyeh (bez
prakiyki)
3 {Pracownik I stopnia wykonujacy 1880 3400 srednie 2
zadania w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
4 {Pracownik I stopnia wykonujgcy 1860 3000 drednie -
zadania w ramach robét publicznych :
lub prac interwencyjnych {bez
praktyki)
5 | Zaopatrzeniowiee 1840 3600 srednie 2
6 | Sckretarka 1860 3700 srednie ¥ -
7 | Kancelista 1820 3300 srednie ' 3
8 | Starszy archiwista, 1820 3300 srednie .
archiwista
9 | Pomoc adminisiracyjna 1740 34000 srednie ™ : -
10 ] Opiekun dzieci | miodziezy (w czasie 1700 2600 podstawowe ™ -
przewozu do i ze szkoly)
11 | Konserwatot 1840 3200 zasadnicze zawodowe | -
12 | Kierowca samochodu osobowego 1820 3100 w/g odrebnych przepisow
13 |Robotnik gospodarczy 1780 3000 podstawowe * -
14 |Dozorca 1760 2800 podstawowe ¥ -
15 | Sprzataczka 1740 2700 podstawowe ¥ -
16 | Gonieg 172 2500 podstawowe ¥ -
o Pracownicy Strazy Miejskiej o .
Lp. Stanowisko Placa Wymagania kwalifikacyjne
minimalna | maksymalna wyksztalcenie Staz pracy
| (w latach)
Stanowiska kierownicze urzgdnicze
1 |[Komendant strazy migjskiej 1980 5760 wyzsze ! 5




Stanowiska urzednicze

1 | Starszy inspekior 1920 4600 wyzsze * 3

érednie 6

2 |Inspekior 1920 4560 wyisze ™ 2
$rednie 5

3 | Mliodszy inspektor 1960 4400 wyzsze® -
$rednie 3

4 |Starszy specjalista 1900 4300 $rednie 3
5 | Speejalista 1900 4200 érednie ¥ 3
6 | Mtodszy specjalisia 1880 4000 srednie ¥ 3
7 | Starszy straznik 1880 4000 érednie 3
8 | Swraznik 1860 3800 érednic 2
9 | Miodszy straznik 1844} 3300 érednie ¥ 1
10 | Aplikant 1820 200 srednie ¥ -

by szezepdlowe wymagania kwalifikacyine w zakresie wyksztalooma 1 stazu pracy dia kerowniczych stanowisk urzedmcsych i stanowish
urzedniczych, na ktérych siosunck pracy nawigzano na podstawic umowy o prace, uwzgledniaja wymagania ckreslone w ustawie, prey
czvm do stazu pracy wymaganego nz kicrowniczveh stanowiskach urzedniczych wlicza sic wykonywanie dzialalnosci gospodarczej.
zgodnic z art. G ust. 4 pkt 1 ustawy.

2y wyzsze odpowiednig) specjalnodci umozhwiajace wykonywanic zwlan na stanowisku. a2 w odniesiensn do stanowisk vrzedmczych i
kicrowniczych stanowisk urzgdmerych, na kloryeh stosunek pracy mawiprano na podstawie umowy o prace, @ kze wynmgama okredlone
w ustawie slosownie do opisu stanowiska,

3y sredmie o profilu ogdlnym Jub zawodowym omozliwigjace wykonywanie zadan na stanowisku, 2 w odniesieniu do stanowisk ureedmiczych
i kicrowniczyveh stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4} podstawowe | une)etnoscl wykonywania czynnosci.

Sy zasadmicze Zawodowe umesliwizjace wykonvwanic zadan na stanowishu.

6) w0 napmnie) crteroletni stak pracy na stanowishu arzgdaiceym w jednostkach, o ktérveh moewa woan, 2 uslaws, w oy co najwniej
dwulelni staz pricy na Kierowniczym stanowiska oregdnicrym wotveh pednosikach Tuly osoba posiadagea co oajinnieg czteroletni staz
pracy ni stanowiske arzedviczym w jednostkach, o kKidryeh mowa w art. 2 ustawy, oz co naimaiet dwalelni s1ax pracy na kierowniczym
stanowiske urzedniczym w innveh jednostkach sektora finansaw publiczaych.

Ty pracownicy zatnkdnieni na stanowisku inspektora przed dasemn 01.08 2000 mogy posindad wyksztatcenwe srednie.



