Zarzadzenie Nr 168/2017
Burmistrza Kartuz

z dnia 29 grudnia 2017t.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Zaldadowego Funduszu Swiadczesi
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 199%4r. o zakladowym funduszu éwiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. 7 2015¢, poz.111 ze zm.)

Burmistrz Kartuz

zarzgdza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczed Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Kartuzach, stanowiacy zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2016 Burmistrza Kartuz z dnia 11 kwietnia 2016¢. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu Gospodatowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczed
Socjalnych w Utzedzie Miejskim w Kartuzach. '

§3

Zatzadzenie wehodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2018,

BURMISTRZ

Mieczystaw Grzégorz Goluriski

KUY 47;,«
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ad




REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJ ALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W KARTUZACH

I ZASADY OGOLNE

§1
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U. z
2017r. poz. 2191 ze zm.)

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. W sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz.U. Nr 43 poz. 168 ze zm.)

Regulamin okresla szczegélowe zasady gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu $wiadezes
socjalnych i przeznaczenie tych $rodkéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla osdb
uprawnionych.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o

1} Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaldadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Kartuzach;

2) Funduszu — nalezy przez to rozumicé Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony
w Urzgdzie Miejskim w Kartuzach na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994z, o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych:

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumied Urzgd Miejski w Kartuzach reprezentowany przey,
Burmistrza Kartuz;

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg zatrudniona na umowe o prace w Urzedzie
Miejskim w Kartuzach;

3) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumiec 0sobg posiadajaca aktualny status emeryta
lub rencisty, ktéra bezposrednio przed uzyskaniem $wiadczenia emerytalnego lub rentowego
zatrudniony byla w Urzedzie Miejskim w Kartuzach;

6) przychodzie - nalezy przez to rozumieé Sredni miesigezny przychdd brutto ze stosunku pracy
w Urzedzie Miejskim w Kartuzach za poprzedni rok kalendarzowy;

7) dochodzie na czionka rodziny — nalezy przez to rozumieé sredni miesieczny przychéd za
poprzedni rok kalendarzowy (pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na

ubezpieczenia spoteczne) wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej
si¢ o $wiadczenie.

§3
1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowig: niniejszy Regulamin oraz roczny
plan dochodéw i wydatkow zaakceptowany przez Burmistrza stanowigcy Zalacznik nr 1 do
Regulaminu.
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.
3. Z Funduszu pokrywane sa wydatki w zakresic ustug i $wiadezen socjalnych.
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4. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym, a niewykorzystane




w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Podziat srodk6w Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej zawiera plan
dochodéw i wydatkéw, a wysokogé doptat okreslajg tabele wysokodci dofinansowania do
form wypoczynku przewidzianych Regulaminem ZFSS, stanowiace Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu,

6. Prawo do dokonywania wydatkéw oraz odpowiedzialnosé za administrowanie Funduszem
ponosi Burmistrz Kartuz,

§ 4

1. W celu usprawnienia podejmowania decyzji o przyznawaniu $wiadczeh i pomocy
z Funduszu powoluje sie Komisje Socjalng.

2. Sklad Komisji powoluje i uzupelnia Burmistrz na wniosek ogolnego zebrania
pracownikow. Komisja liczy od 3 do 5 osGb.

3. Komisja dziala w godzinach pracy, a z posiedzerr sporzgdza protokoly, na podstawie
ktérych Burmistrz podejmuje decyzje.

4. Zadaniem Komisji jest:

- przyjmowanie od uprawnionych wnioskéw i oswiadczen, wraz z wymaganymi dokumentami,

- weryfikacja { sprawdzanie zfozonych dokumentow,

- opiniowanie wnioskéw o przyznanie $wiadezefi oraz przedktadanie ich Burmistrzowi celem
podjgeia ostatecznej decyzji,

— Opracowywanie rocznego planu rzeczowo-finansowego wykorzystania érodkéw Funduszu

- wnioskowanie w sprawach ewentualnych zmian w podziale F unduszu,

- biezaca analiza poniesionych wydatkow,

- przedkladanie pracodawey projektu zmian Regulaminu.

5. Czlonkowie Komisji podpisuja odwiadczenie potwierdzajace $wiadomogé dostepu do
wrazliwych danych osobowych i przestizeganie poufnosci tych danyeh co stanowi
Zatgeznik nr 8 do Regulaminu oraz olrzymujg upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych w zwigzku z wykonywaniem funkcji cztonka Komisji.

IL.  OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA 7, ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§5
Do korzystania z Funduszu uprawnione $4 nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzglgdu na forme zawarcia umowy
i wymiar czasu pracy, z wylgezeniem pracownikéw w okresie przebywania na urlopach
bezplatnych dtuzszych niz 30 dni,
2) emeryci i renciéci, kt6rzy rozwigzali umows o prace z pracodawcg w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente,
3) czlonkowie rodzin osob wymienionych w pkt 1 i 2:
a) dzieci whasne Iub przysposobione, oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej do lat 18, a jezeli si¢ ksztalca do ukonczenia nauki,
nie dhuzej jednak niz do ukoficzenia 25 roku zycia,

b} osoby wymienione w pkt a) bez wzgledu na wiek, jezeli sg osobami niepelosprawnymi z waznym




orzeczeniem komisji lekarskiej,

¢) wspoimalzonkowie niepracujacy oraz niepobierajgcy $wiadczen emerytalno-rentowych,

d) malzonkowie zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystajg ze $wiadczen finansowych
i rzeczowych dla dzieci tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich,

Ill. PRZEZNACZENIL ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§6

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie 59 Swiadczeniami naleznymi, sg jedynie
uznaniowsa forma pomocy, co 0znacza, ze odmowa przyznania $wiadczenia lub wysokos¢
przyznanego swiadczenia nie stanowi podstawy do dochodzenia z tego tytulu zadnych
roszczen.

2. Wnioski zaopiniowanc odmownie nie wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajgca doplaty jest ostateczna,

3. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

4. Osoba ubiegajgca sie o przyznanie Swiadezenia z Funduszu jest zobowigzana zZtozyé do
komoérki kadrowo-placowej odpowiedni wniosek, stanowigey zatacznik do Regulaminu,

5. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowania, o ktérych mowa w § 7 pkt 2-5, do wniosku
nalezy doltgczy¢ kserokopie rocznego zeznania PIT (PIT 37, PIT 36, PIT 40 lub PIT 28)
skiadanego do Urzedu Skarbowego za rok poprzedni wspdtmatzonka oraz innych cztonkéw
rodziny pozostajgcych na utrzymaniu lub w przypadku emerytow i rencistow decyzje
0 przyznaniu emerytury lub renty.

6. Osoby, ktére sg wlascicielami gruntéw rolnych zobowigzane sa do dolgczenia oswiadezenia
o dochodzie z gospodarstwa rolnego.

§7
Srodki ZFSS przeznaczone sg na:
1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez uprawnionego we
wlasnym zakresie (tzw, wcezasy pod gruszg),
2. Dofinansowanie do krajowego wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozdw i zimowisk,
3. Dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistow,
4. Udzielanie pomocy materialnej, przeznaczonej dla os6b znajdujgcych sic w trudnej
sytuacji zyciowej w formie zapomog bezzwrotnych,
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej, sportowej i turystycznej,
Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,
Swigteczne $wiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw,
Inne formy dzialalnoéci socjalne;j.
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IV.  ZASADY FINANSOWANIA POMOCY Z, ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

§8

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie (tzw. »Wezasy pod grusza™):

1) ,wezasy pod grusza” przystuguja pracownikowi jeden raz w roku na podstawie wniosku
pracownika zlozonego do komorki kadrowo-placowe;j, stanowiacego Zalgcznik nr 3 do
Regulaminu,

2) uprawnienie do otrzymania dofinansowania do ,,wezasow pod gruszg” nabywaja pracownicy,
ki6rzy sg zatrudnieni w Urzgdzie Migjskim w Kartuzach od co najmniej 12 miesiecy,

3) wysokos¢ dofinansowania obliczona zostanic na podstawie tabeli wysokosci dofinansowania
do form wypoczynku przewidzianych Regulaminem ZF S8, stanowigcej Zatgeznik nr 2 do
Regulaminu,

4) warunkiem przyznania dofinansowania ~WCzasbw pod grusza” jest potwierdzenie przez
pracownika kadr planowanego terminu wykorzystania urlopu wypoczynkowego za biezacy
rok kalendarzowy, trwajgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych,

5) przerwanie w/w urlopu wypoczynkowego wynikajace z winy pracownika skutkowaé bedzie
zwrotem calej wartosci wyplaconego dofinansowania,

6) wnioski nalezy sktadaé 14 dni przed planowanym urlopem, pozniejsze zlozenie wniosku
spowoduje, ze wyplata $wiadczenia nastapi w trakcie urlopu lub po urlopie,

7) wnioski o ,,wczasy pod gruszg” musza by¢ zlozone najpézniej do 15 grudnia danego roku.

2. Dofinansowanie do krajowego wypoczynku letniego i zimowego dzieci i miodziezy
w formie kolonii wypoczynkowych izdrowotnych, obozéw i zimowisk:

1} przystuguje kazdemu dziecku i miodziezy do lat 18 (przy Czym uprawnione s réwniez dzieci,
ktére w danym roku kalendarzowym ukoriczg 18 rok zycia) zngjdujgcemu sie w rodzinie
pracownika jeden raz w roku na podstawie wniosku pracownika zlozonego do komérki
kadrowo-placowc;j, stanowigcego Zatacznik nr 4 do Regulaminu,

2) wysokosé¢ dofinansowania obliczona zostanie na podstawie tabeli wysokosci dofinansowania
do form wypoczynku przewidzianych Regulaminem ZFSS, stanowigcej Zalgeznik nr 2 do
Regulaminu,

3) warunkiem przyznania dofinansowania wypoczynku dla dzieci jest dokument potwierdzajacy
poniesienie wydatku oraz dokumenty wymienione w §6pkt5ie.

3. Dofinansowanie wypoczynku emerytow i rencistow:

1} dofinansowanic pobytu w sanatorium, placéwee rehabilitacyjnej lub kraj owych wezasow
profilaktyczno — leczniczych dla bylego pracownika emeryta lub rencisty przystuguje jeden
raz w roku na podstawie wniosku ztozonego do komisji,

2) wysokosé dofinansowania obliczona zostanie na podstawie tabeli wysokosci dofinansowania
stanowigeej Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

3) warunkiem przyznania dofinansowaniz wypoczynku dla emeryta lub rencisty jest dokument
potwierdzajacy poniesienie wydatku oraz dokumenty wymienione w § 6 pkt 5 i 6.

4. Pomoc materialna:
1) zapomoga bezzwrotna przyznawana jest w zwigzku z trudna sytuacjg rodzinng i materialng




2)

4)

5)

5.
1)
2)

3)
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6.

osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (tzw. zapomoga zwykla), jak réwniez w
zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi i diugotrwalg
chorobg (tzw. zapomoga losowa) 0s6b uprawnionych na podstawie § 5 Regulaminu,
Zapomoga przyznawana jest jeden raz w roku (w szczegblnych sytuacjach czesciej niz raz
w roku) na wniosek uprawnionego,

warunkiem uzyskania zapomogi losowej jest przedstawienie przez osobe ubiegajgeg si¢ o takg
pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajgcego zaisinialy sytuacje, tj. w przypadku
dhugotrwatej choroby — za$wiadczenie/orzeczenie lekarskie, w przypadku indywidualnych
zdarzen losowych — zaswiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie ewentualnego
swiadka, kopia protokohy, itp., oraz dokumenty wymienione w § 6 pkt 51 6,

wysokos¢ dofinansowania obliczona zostanie na podstawie tabeli wysokosci dofinansowania,
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu,

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalne — oswiatowej, sportowej i turystycznej:

doptata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne { sportowe, itp.,
dofinansowanie przyznawane jest jeden raz w roku na wniosek pracownika na osoby
uprawnione wymienione w § 5 Regulaminu,

warunkiem przyznania dofinansowania jest przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego
poniesienie wydatku oraz dokumenty wymienione w §6pki5ie,

wysoko$¢ dofinansowania obliczona zostanie na podstawie tabeli wysokoscei dofinansowania
stanowigcej Zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

Pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych:

W miar¢ posiadanych érodkow z Funduszu mogg byé udzielane pozyczki na  remont
i modernizacje mieszkania lub domu:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

7)

8)

pozyczka udzielana jest na wniosek pracownika, co stanowi Zatacznik nr 5 do Regulaminu
oraz na podstawic umowy zawartej przez pozyczkobiorce z zaktadem pracy, w ktérej
okreslona jest wysoko$é, warunki jej udzielenia okres splaty i wysoko$é rat, co stanowi
Zatacznik nr 6 do Regulaminu,

pozyczka mieszkaniowa wymaga porgezenia dwéch poreczycieli bedgcych  statymi
pracownikami Urzedu,

pozyczka na remont mieszkania podlega splacie w ciggu maksymalnie 36 miesigey i jest
oprocentowana 3% w skali roku,

maksymalna wysoko$é pozyczki zostaje ustalona corocznie w planie finansowym na dany rok
kalendarzowy,

pozyczka moze byé udzielana nie czgsciej niz raz na dwa lata, pod warunkiem catkowitej
splaty poprzedniej pozyczki,

pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,

- rozwigzania, wygasniecia umowy o pracg lub przejscia do innego pracodawcy,

- przejéeia na emeryture,

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazania przenosi sie
na poreczycieli, '

w szczegllnych przypadkach np. $mieré pozyczkobiorey lub trwala niezdolnosé do pracy
Burmistrz moze umorzyé splatg czesciowo, catkowicie lub ustalic inng splate raty.




1)

2)

3)

8.

gwigteczne Swiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw:

do otrzymania $wiatecznego $wiadczenia pienigznego uprawnione sg dzieci pracownikéw
w wieku do 18 roku Zycia, przy czym uprawnione sa rowniez dzieci, ktdre w danym roku
kalendarzowym ukoficza 18 rok zycia,

$wiadczenie wyptacane jest raz w roku na wniosek pracownika, stanowigcy Zatgeznik nr 7 do
Regulaminu,

wysoko$¢ $wiadezenia obliczona zostanie na podstawie tabeli wysokosci dofinansowania,
stanowigceej Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

Inne formy dzialalno§ei socjalnej:

W miar¢ posiadanych srodkéw z Funduszu moga by¢ organizowane i oplacane;

1)

2)

7.
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

imprezy integracyjne, kulturalno-oéwiatowe i rekreacyjno-sportowe dostgpne dla ogétu
pracownikow np.: spotkania, wycieczki, bilety do teatru, kina, na koncerty itp.

pracownicy chetni do wzigeia udziatu w wiw imprezach deklarujg swoja gotowosé wpisujgc
sig kazdorazowo na liste.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§9
Swiadczenia przyznane uprawionym przed dniem wejécia w zycie ninigjszego Regulaminu
realizowane sg na zasadach wczegnie] obowigzujacych i nie podlegaja ponownemu
rozpatrzeniu,
Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowigzujacego
przy jego ustalaniu i wprowadzaniy.
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami  Regulaminu majg  zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go Zarzgdzeniem Burmistrza Kartuz,
w terminie okreslonym w tym Zarzadzeniu, nie wezesniej jednak niz z dniem jego podpisania.
Stosownie do art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. z 2017r. poz2191 ze zm.) Regulamin zostal uzgodniony
z pracownikami wybranymi przez zaloge do reprezentowania jej intereséw.
Tres¢ Regulaminu podlega podaniu do wiadomodci pracownikéw Urzedu Migjskiego
w Kartuzach.
Czgseig Regulaminu jako uzupehienie jego postanowient sg zataczniki:
Zatgeznik nr 1 - Roczny plan dochodéw i wydatkéw na dziatalnoéé socjalng finansowang
z ZF§S,
Zalacznik nr 2 - Tabele wysokosci $wiadezeni finansowanych z ZFSS i doptat do tych
$wiadczen,
Zatgeznik nr 3 -- Wniosek o dofinansowanie wezaséw ped gruszg,
Zalgeznik nr 3 — Wniosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci,
Zalgcznik nr 5 — Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zalgeznik nr 6 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe,
Zatacznik nr 7 — Wniosek o $wigteczne $wiadezenie pienigzne dla dzieci
Zataeznik nr 8 - Oswiadezenie cztonkéw Komisji Socjalnej



Zakacznik Nr |

do Regulaminu ZF$S
Plan dochodéw i wydatkéw
na dzialalno$é socjalng finansowang z ZFSS
na rok ...........
Lp Wyszczegolnienie Plan
DOCHODY
Srodki niewykorzystane na dzien 31.12....... ¢
2. |Odpis podstawowy
3. |Splaty pozyczek
Razem
WYDATKI
1. | Wezasy pod grusza
2. [Wypoczynek dzieci
3. |Wypoczynek emerytéw i rencistéw
4. | Bezzwrotna pomoc materialna
5 Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — oswiatowej, itp. (doplaty do

biletéw)

Pozyczki mieszkaniowe

Swigteczne §wiadezenie dla dzieci pracownikéw

Inne formy dzialalnosci socjalnej

Razem

1) Roczny plan finansowy zostat sporzadzony

2) Pozyczka na cele mieszkaniowe w roku

na podstawie stanu $rodkow finansowych na dziert

weseesennes I, Planu odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz planu

splat pozyczek mieszkaniowych narok . ..........

Zatwierdzam:

---------------------------------------

«-ere Wynosi maksymainie .. ...

-------------------

(podpis Burmistrza Kartuz)




Zatacznik Nr2
do Regulaminu ZF§S

Tabele wysokosci $wiadczei finansowanych z ZFSS

Tabela 1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego — »Wezasy pod gruszg”

Przychad pracownika Dofinansowanie brutto
do 3.500 =z} 1.000 z
powyzej 3.500 zt do 5.000 2 900 zt
powyZej 5.000 z 800 zt

Tabela 2. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci

B Sredni dochéd na osobe w rodzinje Dofinansowanie brutto
do 2.000 zt do 800 zt *
powyzej 2.000 zt do 3.000 zt do 700 zt *
powyzej 3.000 z! do 600 zt *
*hie wigcsj niz wysokogé poniesionych kosztéw

Tabela 3. Dofinansowanie wypoczynku emerytéw i rencistéw

Sredni dochéd na osob¢ w rodzinie Dofinansowanie brutto
do 1.000 z do 800 z1 *
powyzej 1.000 zt do 2.000 zi do 700 2 *
powyzej 2.000 z} do 600 zt * ]
* ie wigee] niz wysokoss poniesionych kosziow
Tabela 4. Zapomogi zwykle i losowe
Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie — Dofinansowanie —
zapomoga zwykia zapomoga losowa
do 1.000 z 900 zt do 2.000 zt
powyzej 1.000 zt do 2.000 =t 800 zt do 1.800 zt
powyzej 2.000 z} 700 z1 do 1.600 =

Tabela 5. Dofinansowanie Swiadczen w ram

ach prowadzonej dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej,
sportowej , itp.

Sredni dochéd na osobe w rodzinie Dofinansowanie brutto
do 2.000 zi 100%
powyzej 2.000 zt do 3.000 z1 75%
1 0
L powyzej 3,000 zt 50% ]




Tabela 6. Swigteczne §wiadczenie pieniezne dla dzieci pracownikéw

Przychéd pracownika

Dofinansowanie brutto

do 3.500 zt

150 =zt

powyzef 3.500 zt do 5.000 =zt

130 zt

powyzej 5,000 zt

120 z




Zalacznik Nr3
do Regulaminu ZFSS

Whiosek o dofinansowanie wezaséw pod gruszg
101G 1 DAZWSKO PIACOWNIKA ..ottt

Proszg o przyznanie mi §wiadczenia na wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie
w formie ,,wezas6w pod grusza”, z ktérego bede korzystal/a w okresie

oo RO e s errrr e s do .

Yacznie dni kalendarzowych .............
Prawdziwos¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wiasnorecznym podpisem.

------------------------------------------------

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Potwierdzam planowanie urlopu w podanym terminie .

.......................................................

Przyznano dofinansowanie w kwocie brutto

-------------------------------------------------------------------

Zatwierdzam/ nie zatwierdzam* ... s
przyczyna i podpis przedstawiciela Komisji Socjainej

Wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody*

------------------------------------------------

* niepotrzebne skreglié podpis Burmistrza

Do celéw podatkowych informuje, ze wroku .......... wnioskodawca korzystat z pomocy ZFSS na:
Lo w kwocie .....oocnnn, veeereeen

2. P v W KWOCT®

podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej




Zalacznik NI: 4
do Regulaminu ZFS$S

Whiosek o dofinansowanie wypoczynku dzieci
I. Wypelnia wnioskodawca:
1. imig § nazwisko pracownika: ...........cmm oo

.............................................................

2. Proszg o dofinansowanie ze Srodkéw  Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
kolonii, obozu, zimowiska, zielonej szkoly, wycieczki szkolnej*, z ktérego w okresie od

............................ d0 ...eoviiiiiisiennnen, beda korzysta¢ moje dzieci:
b Ip. Imig i nazwisko data urodzenia pokrewienstwo
dziecka

LS BN B N I R

4 | ]
3. Oswiadczam, ze: wspSimalzonek osiaga dochody/ nie osiaga dochodow*,
dzieci wymienione we wniosky osiggajg dochody/ nie osiagaja dochod6éw*,

4. Do wniosku dolgezam dowéd poniesionego wydatky oraz dokumenty wymienione w §6pkt5ié6
Regulaminu,

5. Prawdziwod¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgeznym podpisem,

* niepotrzebne skreglié

M R T R miettRsins

podpis wnioskodawcy

II. Wypetnia pracownik ptac;
Zgodnie z dochodami pracownika Urzgdu Miejskiego w Kartuzach oraz zfozonymi rocznymi zeznaniami

PIT ....... za poprzedni rok kalendarzowy Jjego wspdétmatzonka oraz innych cztonk6w rodziny pozostajacych
ha uttzymaniu Sredni miesigezny dochéd na osob¢ W rodzinie wynosi: ... stownie:
L

L. Wypetnia przedstawiciel Komisji Socjalnej:
Zgodnie z powyzszymi danymi kwota dofinansowania wynosi
SIOWIE! oottt

........................

....................................................

------------------------------------------------

podpis Burmistrza




Zalacznik Nr 5
do Regulaminu ZF$S

Kartuzy, ....vrrennnn,
Whiosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

Nazwisko i imig ...... R “

adres zamieszkania ..........occovverevoooi e, TS Verereas veereeres e,
miejsce pracy URZAD MIEJSKI W KARTUZACH

Proszg o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe w wysokosci .........
na remont/ modernizacj¢* mieszkania/domu*

Pozyczke zobowigzuje sie sptacié¢ w .............. ratach, wg zasad ustalonych w regulaminie ZF$S,

Jednoczesnie upowazniam swoj zaklad pracy do potracania z wynagrodzenia zadluzenia z tytuty
udzielonej pozyczki wraz z oprocentowaniem.
Na poreczycieli proponuje:

| errraneens e verrreens e, ZRML ey, . rerereee e e
seria i nr dowodu osobistego ......... Creraeeenns veees Wydany przez ..., e rererennas

2. e e reneeas e PATRPRVOPNY- .1 1 | SR Voreerrans e Cereesnens Croenenens Ve Cheeenes

seria i nr dowodu osobistego ............ vereries . Wydany przez ... e

* niepotrzebne skreglié

--------.un.-.--un-----unn--unc---.nu-.-.

podpis wnioskodawcy

W razie nieuregulowania w terminie pozyczki na cele mieszkaniowe przez pozyczkobioreg, wyrazamy zgode
Jjako wspélodpowiedzialni na potracenie zadluzenia z naszych wynagrodzen.

1. sasesriisunants

e v 2o

podpis poreczyciela podpis porgezyciela

Potwierdzenie zatrudnienia:

Pozyczkobiorea jest zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim w Kartuzach od dnia ....ovvo..oo «.. N UMOWE
0 Pracg W Wymiarze ...........vouv..nn... Veererees “

Porgezyciel Nr 1 jest zatrudniony/a w Urzgdzie Miejskim w Kartuzach od dnia ... s, 18 UMOWE
0 Pracg W Wymiarze ........o.ecevreernrosnnon,

Porgezyciel Nr 2 jest zatrudniony/a w Urzedzie Miejskim w Kartuzach od dnia .. Ve, 112 UIOWE
O Prace W WYMIATZe ......ccvvveerrveesronsso,

Kartuzy ... oo v S e
podpis pracownika kadr
Zaswiadczam, ze na dziefi ..., wnioskodawca aie posiada zobowigzan wobec ZFSS/ posiada
zobowigzania w kwocie............... e .
Kartuzy P e e

podpis pracownika plac




Zatacznik Nr 6

do Regulaminu ZF$S
Kartuzy, ....ooveevvrieevon,
Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe
Zawarta w dniu ......ocoerveivvennn pomiedzy URZEDEM MIEJSKIM W KARTUZACH
zwanym dalej ,,zaktadem pracy” reprezentowanym przez Burmistrza Kartyz
........................................................... a Panem/Pania

zwanym(a) dalej ,,pozyczkobiorca™, zamieszkatym(g)

.........................................................

§1

1. Burmistrz Kartuz po dokonaniu uzgodnieti wymaganych Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych udziela poiyczkobiorcy pozyczke w kwocie: crereineseenn. 2L, stownie;
..................................................................... » Z PIZEZNAczeniem na ... .....................

.................................................................................

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 3% w skali roku, tj. .................. zt,

3. Przyznana i wyplacona pozyczka podlega sptacic w catodci wraz » odsetkami w .....,
ratach miesigcznych w wysokogci:

pierwszarata ........coooocornerniii, » DASLEPNE raty Po .....ocveeeeeeeiveerin,
4. Irata splaty pozyczki zostanie potracona z wynagrodzenia za miesige

§2

1. Pozyczkobiorca upowaznia zakiad pracy do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z
odsetkami z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace lub zasitkéw z ubezpieczen
spotecznych.

2. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokodci wystarczajacej na splate zadluzenia,

pozyczkobiorca zobowiagzuje si¢ splacié rate pozyczki w ratach i terminach ustalonych w
umowie z innych dochodéw.

§3

Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sig natychmiast wymagalna w przypadkach
wymienionych w § 11 pkt. 6 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

§4

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy [ub trwatej niezdolnosei do pracy pozyczka moze byé umorzona
czgsciowo lub catkowicie przez Burmistrza.

§5
Zabezpieczenie splaty udzielonej pozyczki stanowi porgezenie ztozone przez:
L e e Zam
seria i nr dowodu osobistego ... Wydany przez ...........cooooeeeceeneonoooo
2 e zam

..........................................................................




Porgczenie
W przypadku nieuregulowania w terminie pozyczki wynikajacej z powyzszej umowy wyrazamy zgode, jako
wspolodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszego wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen ze stosunku pracy.

Podpisy porgczycieli
Lo TN vrerenrenenne T 2 RN Veabereesnanias e
podpis porgezyciela podpis poreczyciela
§6
Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7
W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ przepisy Kodeksu Cywilnego.
§8

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktére przekazane sa na stanowisko
ds. ptac Urz¢du Miejskiego w Kartuzach oraz pozyczkobiorcy.

' 'podpié pozyczkobiorcy ' pieczet zaldadu pracy
Stwierdzam whasnorgcznosdé podpisow

porgezycieli i pozyczkobiorcy

Trraesurrans Clrsaeseinsasan L T P TR PY bruecasraaas Arevea

podpis przewedniczgeego Komisji Socjalnej podpis Burmistrza '



Zalgeznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

Whiosek o §wigteczne §wiadczenie pieniezne dla dzieci

w roku .......

Imig i nazwisko pracownika e e e

Oswiadezam, iz zgodnie z § 8 pkt 7 Regulaminu ZFSS Utrzedu Miejskiego w Kartuzach
$wigteczne $wiadczenie pienigzne przystuguje dla:

e rerraeeaea, e, Y | P e
(imi¢ i nazwisko dziecka) (data urodzenia)

2 b r bbb b rerineennanes W UL i, et e trr e,
(imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)

d B D |
(imi¢ i nazwisko dziecka) {data urodzenia)

4 e . et etieeetereiaas rrrreierarre. B | N Crreraerareen.
{imig i nazwisko dziecka) (data urodzenia)

........................................

(podpis pracownika)

DECYZJA O PRZYZNANIU SWIADCZENIA

Przyznano dofinansowaniec W KWOCIE BIULO .....o.uuueeeeeeeeeeeore oo

Zatwierdzam/ nie ZatWICTAZAM™ .......cccoeuuiervererresrsecccsneessneesssseessee e oeessoseseese oo sesees

przyczyna i podpis przedstawicicla Komls_u Socjalngj
Do celow podatkowych informuje, ze w roku ........... wnioskodawca korzystal z pomocy ZFSS na;
| R Fereeetbeesterse et et e et e e ae e Ebeteraeesrnennsaenrertrosates WKWOCIE ..o

2 ieenen e e N htea sretnan e s bt nrereenenen et s aensr et seeessees W WEWOCIE oo,

---------------------------------------------------------

podpis przedstawiciela Komisji Sogjalnej



Zalgeznik Nr 8
do Regulaminu ZF$S

OSWIADCZENIE
Cztonka Komisji Socjalnej

..............................................................

Imig i nazwisko

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji sg danymi poufnymi
i udostgpnianie ich osobom nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szezegolnosci
0 sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i zyciowej, a takze kwestiach wynagrodzen i innych dotyczacych
pracownikéw i ich rodzin zwracajgcych si¢ o pomoc ze $rodkéw ZFSS. Udostgpnianie danych
osobom nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewlasciwy spos6b podlega karze zgodnie z art,
51 ust. 1 ustawy z dnia 29.08.1997r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016r., poz.922 ze
zm.) i jest rdwnoznaczne z cigzkim naruszeniem obowigzkéw pracowniczych.

Jako cztonek Komisji potwierdzam zapoznanie z pPOWyzszymi zapisami.

...............................................................................

data i podpis cztonka Komisji Socjalnej



