UCHWALA NR XLVII/554/2018

RADY MIEJSKIEJ W KARTUZACH
Z DNIA 22 CZERWCA 2018 R.

w sprawie Regulaminu okrelajacego niektére zasady wynagradzania nanczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkolach i innych placéwkach prowadzonych przez Gming Kartuzy oraz kryteriéw
i trybu przyznawania nagréd Burmistrza i Dyrektora szkoly dla naunezycieli uczacych w szkolach, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kartuzy

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 2 dnia 8 marca o samorzadzie gminaym (t.j. Dz, U, 22018 1.,
poz. 994) oraz art. 30 ust. 6 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r.
poz. 967) iRozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokoséci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkdw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (t.j. Dz U.
z 2014 r. poz. 416 z pdézn. zm.)

Rada Miejska w Kartuzach
na wniosek Burmistrza Kartuz
uchwala, co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreSlajacy niektdre =zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szketach iinnych placéwkach prowadzonych przez Gming Kartuzy oraz kryteria itryb
przyznawania nagréd Burmistiza i Dyrektora szkoly dla nauczycieli uczacych w szkotach dla ktérych organem
prowadzgcym jest Gmina Kartuzy, stanowigey zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza siec Burmistrzowi Kartuz.

§3.

Traci moc Uchwata nr XXX1X/498/2014 Rady Miejskiej w Kartuzach z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
Regulaminu okre$lajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkofach i innych placéwkach prowadzonych przez Gming Kartuzy oraz kryteriéw i trybu przyznawania nagréd
Burmistrza i Dyrektora szkoly dla nauczycieli uczacych w szkolach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kartuzy (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2014 r. poz 1143), zmienicna Uchwaly nr XXII11/291/2016 Rady
Miejskiej w Kartuzach zdnia 12 wrzednia 2016 . wsprawie zmiany Uchwaly nr XXXTX/498/2014 Rady
Miejskiej w Kartuzach zdnia 26 lutego 2014 r. wsprawie Regulaminu okre§lajacego niektdre zasady
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez
Gming Kartuzy oraz kryteriow itrybu przyznawania nagréd Burmistrza i Dyrektora szkoty dla nauczycieli
uczacych w szkofach dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kartuzy (Dz. Urz. Woj. Pom. z2016 1.
poz. 3356} oraz Uchwaty XXVII/334/2016 Rady Miejskiej w Kartuzach z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
zmiany Uchwaly nr XXXIX/498/2014 Rady Miejskiej w Kartuzach zdnia 26 lutego 2014 1. w sprawie
Regulaminu okeedlajacego niektére zasady wynagradzania nanczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkolach i innych placédwkach prowadzonych przez Gming Kartuzy oraz kryteriéw i trybu preyznawania nagréd
Burmistrza i Dyrekfora szkoly dla nauczycieli uczgcych w szkotach dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Kartuzy (Dz. Urz. Woj. Pom, z 2017 1. poz. 320).
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§4.

Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Pomorskiego 1 wchodzi w zycie
Z dniem 1 wrzeénia 2018 r.
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Zatgeznik Nr 1 do uchwaty Nr XLVII/554/2018
Rady Miejskiej w Kartuzach
z dnia 22 czerwea 2018 1.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1.
1. Niniejszy Regulamin okreéla:
1) wysokodé stawek oraz szczegétowe zasady przyznawania dodatkdw:
a) motywacyjnego, '
b) funkeyjnego,
¢) za warunki pracy,
d) za wystuge lat,

2) szczegdlowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny
doraznych zastepstw,

3) kryteria i tryb przyznawania nagréd Burmisuza i Dyrektora szkoty dla nauczycieli uczacych w szkolach, dla
ktérych Gmina Kartuzy jest organem prowadzacyn,

2. Pozostale skiadntki wynagrodzed nauczycieli, oktérych mowa wart. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela
okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia

§2.

[lekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o;

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczycieia (t.j. Dz. U. 22018 .
poz. 967),

2) rozporzadzeniv - rozumie sig przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia
31 stycznia 2005 1. w sprawie wysokofci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (t. j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 416 z pdzZn, zm.).

3) szkole - rozumie si¢ przez to przedszkole, szkoie, placéwke lub inne jednostki organizacyjne wymientone
w art. | ust. 1 Karty Nauczyciela,

4) nauczycielu - rozumie si¢ przez to nauczyciela, wychowawcg iinnegoe pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

5) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie sig przez o tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ nauczycieli okreSlony w art. 42 ust. 3 lub na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela,

6) roku szkolnym - rozumie sig okres pracy szkoly od | wrzeénia danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) organizacji zwigzkowej ~ rozumie si¢ przez to zakladowe imigdzyzakladowe otganizacje zwigzkowe
zvzeszajgee nhauczycieli [obejmujgce swoim zasiegiem gminne jednostki organizacyine dzialajace
w zakresie odwiaty,

B) stawce bazowej - rozumie si¢ przez to stawkg¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
Z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.

Rozdzial 2.
Dodatek motywacyjny

§3.

Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw w pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
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§ 4.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnege dla nauczycieli bierze si¢ pod uwagg:
D) uzyskiwane osiagniecia dydektyczne, wychowawcze i opiekuficze:

a) wyniki ucznidw w nauce z uwrglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz warunkdw organizacyjnych
i spolecznych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspélpracy z rodzicami,

c) dobre rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, akfywne iefeltywne dzialanie na rzecz
ucznidow potrzebujgcych szezegblnej opieki,

d) systematyczne i efektywne przygotowanie do zaje¢,
¢} podnoszenie umiejgtnosei zawodowych,
f) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2) zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwiazanych zprowadzeniem zaj¢é lekcyjnych oraz realizacje
czynnosci i zajeé, o ktdrych mowa w art, 42 ust, 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a} udzial w organizowaniu imprez i uroczystosel szkolnych,
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

¢) opieka nad samorzadem vezniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezefiskich oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan  w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, :

¢) praca z dzieéni o szezegdinych potrzebach edukacyjnych,
f) podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty,

3) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy dziatan
w lokalnej polityce oswiatowej, wtym stopiest zaangazowania iefektywnodé dziatan podejmowanych
w tym zakresie, .

4) realizacja nowatorskich metod {dziatan pozwalajacych osiggngé wymierne sukcesy edukacyjne
I wychowawcze poprzez wprowadzanie programéw autorskich i innowacji,

5) szezegblnie efektywne wypeianie zadafh 1 obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:
a} realizacje zadah statutowych szkoly,
b} wspélprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzadowymi,

¢) ksziattowanie dobtych relacji migdzyludzkich wewngiez i zewnatrz szkolnych,

§ 5.
Przy ustalaniu dedatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét dodatkowo bierze sig pod uwagg:
1) dbateds o jakosE pracy szkoly zgodnie z zalozeniami polityki edukacyjnej gminy,
2} osiagnigeia dydaktyczno - wychowawceze uczniéw szkoty,

3) organizowanie pracy szkoly lub placéwki zapewniafgce bezpieczne i higieniczne warunki pracy uczniéw
oraz pracownikéw szkoty,

4) prawidlowe i oszezedne prowadzenie polityki finansowej w tym pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych,
5} sprawne zarzadzanie placéwkay:
a) terminowodé i rzetelnosé sprawozdawczodcei,

b) podnoszenie kwalifikacji idoskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

¢) prawidtowe prowadzenie polityki kadrowe].
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i | § 6.
e “ 1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie kwotowo na czas okredlony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dfuzszy
‘niz & miesiccy, w wysokodel nie wyzszej niz 20% oftrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego, a dla dyrektora i wicedyrekiora, w wysokoécl nie wyzszej niz 40 % wynagrodzenja zasadniczego,

2. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gbry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
Dodatek funkeyjny

§7.
Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkolach:
1) stanowiska kierownicze,

2) sprawowanie funkeji:
a} wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu,

¢} doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§8,

1. Wysokoé¢ dodatku funkecyjnego dia dyrektoréw szkdét wustala Burmistrz Kartuz w wysokosciach
okre§lonych w ust. 2.

2. Wysoko$é dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych ustalana jest w oparciu o ponizsza tabele.

Lp. Liczba oddziatow Procent dodatku UWAGI
i _ w szkole od wynagrodzenia zasadniczego
i : dyrektor szkoty
' 1. do 11 do 60%
2, od 12 do 15 do 80%
3. od 16 | do 100%
. wicedyrektor
1. | l do 40% [
. kierownik swietlicy
e 1. | . | do 10% [
o : 3. Wysokod¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli ustalana jest w oparciu o ponizszg tabele.
o Lp. | Stanowisko Kwota
1. | opiekun stazu 80 z1
2.
a) wychowawca klasy szkoly podstawowej 150 z1
b) wychowawca klasy gimnazialnej 200 zt
_ o) wychowawea Idasy ponadgimnazjalnej 150 zt |
‘ 3. doradca metodyczny, nauczyciel konsultant { 100 - 300 zt
§9.

1. Dodatek fupkeyjny przystuguje réwaiez nauczycielowi, kiéremu czasowo powierzono pehienie
obowigzkdw dyrektora szkoty/placoéwki lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

2. Wysoko$¢ dodatku funkeyjnego dla doradey metodycznego lub nauczyciela konsultanta zalezy od
wymiaru przyznane] mu znizki godzin z tytuhu wykonywania zadan doradey lub nauczyciela konsultanta,

; 3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli zgodnie z § 7 przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
A i doradcy metodycznego lub nauczyeiela konsultanta Burmistrz Kartuz,
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§ 10,

1.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje wolaesie zajmowania odpowiedniego stanowiska
kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

2. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przyshiguje réwniez osobie, ktdrej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uptawnionej do dodatku, akidrej ciggla nicobecnodé w pracy
przekracza 30 dni kalendarzowych.

3. Dodatek funkeyjny przyznawany jest na okres petnienia funkeji.
4. Dodatek funkeyjny wyplaca si¢ miesigeznie z gory, w terminie wypiaty wynagrodzenia.

Reozdzial 4.
Dodatek za warunki pracy

§ 11,
Nauezycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy przyshuguje z tego tytutu dodatek,

§12.
1. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zajeé okreslonych w § 8 Rozporzadzenia.
2, Za prace w warunkach trudnych przystuguje nauczycielowi dodatek w wysokoséei;

1) 10 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé indywidualnego nauczania dziecka
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

2} 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych
z dzieémi i mlodzieza uposledzona umystowo w stopniu glebokim,

3}20% osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowana godzing za prowadzenie zajed
dydaktycznych dwujezycznie oraz przez nauczycieli danego jezyka obeego w oddziatach dwujezycznych,

4)5 % osobistego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg przepracowang godzing w klasach tgczonych dla
nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyezne w tych klasach.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonania pracy z ktdra ten dodatek
iest zwiazany.
§ 13.
1. Za prace w uciazliwych warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgé ckreslonych w § 9 Rozporzadzenia.
2.Z tytulu pracy wwarnkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10% osobistego
wynagrodzenia zasadniczego ottzymywanego przez nauczyciela.
§ 14.

1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy wyplaca si¢ wcalofci, jezeli nauczyciel realizuje

. wwarunkach trudnych i uciazliwych caly obowiazujacy go wymiar zajeé oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
© ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w trudnych i veigzliwych warunkach obowigzujacy go

wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca sig w proporcjonalnej czgsci, jesli nauvczyciel realizuje w trudnych
i ucigzliwych warunkach tylko czgé¢ obowiazujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajeé.

2. Dodatek za frudne i ucigzliwe warunki pracy wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.
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1) ksztaltowanie dobrego klimatv wychowawczego wszkole poprzez stawianie wiasciwych wymagan
nauczycielom, pracownikom niepedagogicznym i wychowankom,

2) dbatos¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiednia organizacig placowki,
3) prawidiowa wspolpraca ze wszystkimi organami,

© 4) racjonalne i oszczedne planowsanie oraz wydatkowanie §rodkéw budzetowych,
5) praca na rzecz Srodowiska lokalnego,
6) pozyskiwanie dodatkowych drodk6éw finansowyceh i sponsaréw,

7) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole, wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji, ktdrych
celem jest dziatalno$é wychowawcza [ub wzbogacajgca formy dziatalnodei dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty.

8. Kryteria przyznawania nagrody Burmistiza Kartuz dla nauczycielis
1) osiaganie wybitnych warunkéw w pracy dydalktyczno - wychowawezej i opiekuficzej,
2) zaangazowanie W 2ycie szkoly, '
3) promowanie placéwki,
4} praca na rzecz Srodowiska lokalnego,
5) zaangazowanie w rozwiazywanie probleméw wychowankdw,
6) inicjowanie | propagowanie nowatorskich meted pracy z dzie¢mi i miodzieza,

9. Kryteria przyznawania nagréd dyrektoréw szkét dla nauczycieli, okre§lone sg w regulaminie
przyznawania nagréd, opracowanych przez szkole,

10. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Kartuz moze wystapié:
1) dla nauczyciela - organ prowadzacy szkote, dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicdw, rada szkoly,
2) dla dyreltora - organ prowadzacy.

11. W uzasadaieniu waioske nalezy pedaé¢ konkretne i wymierne efekty pracy osiggane przez kandydata do
nagrody.

12. Wzér wnioskéw o nagrode Burmistrza stanowia:
1) dla dyyektora - zatacznik nr 1,
2) dla nauczyciela - zatgeznik nr 2,
13. Nagrody przyznaja:
1) ze érodkéw, o ktdrych mowa w § 16 ust. T - Burmistrz Kartuz,
2) ze srodkdw, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 - dyrektor szkoly.

~14. Whnioski o nagrode Burmistrza Kartuz opiniuje, powotana zarzadzeniem Burmistrza Kartuz, Komisja
i przedkiada je Burmistrzowi do zatwierdzenia,

15. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Kartuz.
Rozdzial 8.
Postanowienia kodcowe
§18.
1. Regulamin zostat uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.

2, Postanowienia niniejszego Regulaminu mogg by6é zmieniane wtrybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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Rozdzial 5.
Dodatek za wyslugg lat

§ 15.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za kibre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za
niesbecno$ci w pracy zpowodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kiére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

2. Dodatek wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw

§ 16.

{. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine zastepstwa doeraznego oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jesl
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz zasigpstwa doraznego odbywa sig w trudnych lub ueigzliwych
warunkach) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowegoe wymiaru zajeé, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub  opiekuficzych realizowanych wramach godzin
ponadwymiarowych lub zastgpstwa doraznego nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego [ub realizowanego wymiaru zajed nauczyciela, o kidrej mowa
w ust. 1 ustala sig mnoZac tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé przez 4,16 - z zaokrggleniem do peinych
godzin w ten sposob, ze czas zaj¢é do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmnief 0,5 godziny liczy sig za pena
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane,

4, Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesiecznie
z dotu,

Rozdzial 7.
Nagrody Burmistrza i dyrektora szhkoly

§17,

1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrad dla nauczyciell za ich osiagniecia dydaktyczno -
wychowaweze w wysokosel 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysolosei 40 % przeznacza sie na nagrody Burmistrza Kartuz,

2) fundusz nagrdd w wysokosci 60 % przekazywany jest bezpodrednio do szkét z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoly.

2. Wnioski o Nagrod¢ Burmistrza Kartuz nalezy sklada¢ w Biurze Obstugi Mieszkahca Urzedu Miejskiego
w Karluzach w terminach:

a} z okazji Dnia Edukacji Narodowej - do 10 wrzeénia,
b) z okazji zakenczenia zajeé w roku szkolnym - do 30 kwietnia.

3. W szezegbinie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Kartuz moze przyznaé nagrode z whasnej
inicjatywy.

4, Nagrody ze specjalnege funduszu nagréd maja charakier uznaniowy i przyznawane sg tauczycielom za
szezegblne osiggnigcia w pracy dydaktyczno - wychowawcezej i opiekuticzej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i dyrekforowi placéwki cswiatowej po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

6. Nagroda Burmistrza Kartuz moze by¢ przyznana dyrelctorom i nauczycielom za szezegb6lne osiggniecia
w pracy dydakfyczno - wychowawcze] i opiekunicze.

7. Kryteria przyzonawania nagrody Burmistrza Kartuz dla dyrektoréw:
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Zataeznik Nr 2 do uchwaly Nr XLVI1/554/2018
Rady Miejskiej w Kartuzach
7z dnia 22 czerwca 2018 .,
WNIOSEK
o przyznanic nagrody Burmistrza Kartuz
za osingniecia dydaktyczno - wychowawcze

Panu / Pani

B T T T T R R R Y T P PP T S P PSPPI P

UTOUZOIIEINU/ 1uvativnsassrerarsarsseinssentrsssssasses tastat saressranstsssanssses s cassssssind et ans o0 10b erssseses bebbrs 10 sredNepeatsosnes1saaenst sets
(data i miejsce urodzenia)

P L T L L R e P Py e F R P P P L P P P T TP

(wyksztalcenie - stopiet: | kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)
ZATWAMHONGITII W oottt ccretnrnesisaatsonerissenrerees nson it sstsseabobies b adnsesbonseneses oobustasenas sonent sesmssserenssesnssnsnens

(nazwa szkoly, placdwki, wymiar zatrudnienia)

; {stanowisko | stopien awansu zawodowego)
{dotychczas otrzymane nagrody minisira, kuratora, burmistrza, dyrekiora, odznaczenia - rok otraymama)
Opinia rady pedagogicznej:
Wniosek ZAOPINIOWANO 1ivenioriaiienerioisrennerssscsarsenens 18 pOSIEdZeniu w dniill o.vvcveeiieeienseenrinas

uchwata NI ...ooovrivnneees [Ub ProtokSt NE ocnriceninnes

't

Pan / Pani .o e, WYIOZniat/a sig w realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku, w tym:

L L R R T T B P
L R T T L R T S e Ty [EXTERTT IR
L T L T e L B e

Organ przedstawiajgey whiosek

LT T L P T P PP PP PPN P Arad bl RN AT eI N b R R R R T L P PP P TP

(niejscownsé, data) (pieczed) {podpis}

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych weelach zwigzanych z procedury wylaniania
kandydatéw do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a w zakresie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamenty Europejskisgo i Rady (UE) 2016/679 zdn. 27.04.2016 (dalej
LRODO™M, o tym, #e:

1) Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Kartuz,

- 2) Administrator wyznaczyt inspelctora ochrony danych (dane kontaktowe: barbara.starczewska@cbi24.pl),

3) Przetwaizane bedg dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku,

4) Odbiorcami danych beda osoby i jednostki biorace udziat w rozpoznaniu woiosku i przyznaniu nagrody,

5)Dane osobowe nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani organizacji migdzynarodowej
w rezumieniu RODO,

6) Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji dokumentéw,
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LR 7) Posiadam prawo dostgpu do moich danych osobowych, zgdania ich sprostowantia, usuniecia, ograniczenia
: przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawo do cofniecia
w dowolnym momencie niniejszej zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8) Zostatem/am poinfomowany/a o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

9) W oparciu o dane osobowe Administrator nie bgdzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, wtym
bedacych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO.

oy

S (miejscowosé. data)

TR Y I

(podpis nauczyciela)
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr XLVII/554/2018
Rady Miejskiej w Kartuzach
z dnia 22 czerwea 2018 v,

WNIOSEK
o przyznanic nagrody dyrektora ...
za osiggnigcia dydaktyczno - wychowaweze

Panu / Pani

UTOTZONEIIIS 1 1s e svrerimserierasarisssestonsiarensassnssesserensossstsspiasssons .
{data i migjsce urodzenia)

T P T T T T PP PP

...................................................................................................................................................................

(wyksztalcenie - stopien i kierunek oraz staz pracy pedagogicznej)

ZAUANTIONBINIU W 1ietirirrent e tissss i e et starasec st s s sas s ss e raaas s st se s s sasan s et i
(nazwa szkoly, placowki, wymiar zatrudnienia)

P shetaniry

(stanowiske i stopien awansu zawodowego)
{dotychezas otrzymane nagrody ministra, kuratora, burmistrza, dyrekiora - rok otrzymania)
Opinia rady pedagogicznej:
Whniosek Zaopiniowano ..., N8 pogiedzeniu w dniy ...
uchwata Nt ........ocorreer [ub protokdt Nr.vuvcivinns

Pan / Pani ... e eneens. WyrGZniat/a sie w realizacji zadan na zajmowanym
stanowisku, w tym;

Organ przedstawiajacy wniosek

(iniefscowosé, daila) (pieczec) ﬁoc;dpfs) o
Wyrazamn zgodg na przefwarzanie danych osobowych wcelach zwigzanych z procedury wylaniania
kandydatéw do nagrody. Zostalem/am poinformowany/a w zakresie przetwarzania danych osobowych
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdn. 27.04.2016 (dalej
~RODO™), 0 tym, ze:

1} Administratorem danych osobowych jest Burmistrz Kartuz,

2) Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych (dane kontaktowe: barbara.starczewska@cbi24.pl),
3) Przetwarzane bedg dane osobowe zawarte w niniejszym wniosku,

4) Odbiorcami danych bedg osoby i jednostki biorace udziat w rozpoznaniu wniosku i przyznaniu nagrody,

5)Dane oscbowe nie bedy przekazywane do pafistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej
w rozumieniu RODO,

6) Dane osobowe beda przechowywane przez olres wynikajacy z przepiséw o archiwizacji dokumentéw,
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7) Postadam prawo dostepu do moich danych osobowych, zadania ich sprostowania, usunigeia, ograniczenia
przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo przenoszenia danych, prawe do cofnigcia
w dowolnym momencie niniejszej zgody na przetwarzanie danych osobowych,

8) Zostalem/am poinfornowany/a o prawie do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych,

9) W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, wtym
bedgeych wynikiem profilowania w rozumieniu RODO,

LIS RLETERYY

(miejscawosé, data) (podpis nauczyciela)
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