BURMISTRZ KARTUZ

OR. 2110.12.2018

BURMISTRZ KARTUZ
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
SAMODZIELNY REFERENT
W WYDZIALE ROZWOJU

1. Wymagania niezb¢dne:

1
Z)

3)

4)
3)
6)
7)
8)

)

wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

2 lata doéwiadczenia zawodowego w pracy przy realizacji (w tym rozliczaniu) projekiéw
infrastrukturalnych lub spolecznych dofinansowanych z funduszy ze\nmgtrznych

Znajomosé:

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzq,dowych {tj. Dz. U. z 2018 .
poz. 1260 ze zm.), ot

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2018 r. poz.
1000),

rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011r. w sprawie instrukeji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazdw akt oraz instrukeji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zakladowych (Dz.U. Nr 14, poz. 67 z pézn.zm.).

znajomoé¢ regulacji prawnych dotyczacych samorzadu gminnego,

znajomos¢ regulacji prawnych dotyczacych prowadzenia archiwum zaktadowego,

biegla obstuga komputera i programéw MS-Office, Open Office, MS Word, Excel,
Powerpoint,

znajomoéé tematyki rewlta.llzacp w obecnym okresie programowania Funduszy
Europejskich, funkcjonowania samorzadu terytorialnego,

umiejetno$é sporzadzania pism i korespondencji urzedowej, zapytan ofertowych, opiséw
przedmiotéw zamoéwienia, Taportow, zestawien,

osoba posiadajaca obywatelstwo polskie albo osoba bedgca obywatelem paristwa Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktdrej na podstawie uméw migdzynarodowych lub
przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej posiadajgca znajomos$é jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

10) nieposzlakowana opinia, petna zdono$¢ do czynnogel prawnych oraz korzystanie w pelni

praw publicznych,

11) niekaralno$é za przestgpstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub

umyslne przestepstwo skarbowe,

12) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

2. Wymagania dodatkowe:

1)

mile widziane do$wiadczenie zawodowe na stanowiskach urzedniczych w admmlstraCJl
publicznej zwigzanych z realizacja (w tym rozliczaniem) projektéw infrastrukturalnych lub
spolecznych dofinansowanych z funduszy zewngttznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) koordynowanie wdrazania Gminnego Programu Rewitalizacji Kartuz,
2) koordynacja przedsigwzigé rewitalizacyjnych realizowanych przez komérki organizacyjne

Urzedu oraz jednostki organizacyjne gminy i inne podmioty na obszarach objetych
programem rewitalizacji,

3) monitorowanie efektéw dziatan realizowanych na obszarach objetych programem

rewitalizacji, w tym: przygotowywanie rocznych sprawozdaf z realizacji Programu, oceny



ST Y

aktualnodci 1 stopnia realizacji Programu oraz rekomendacji do zmian Gminnego Programu
Rewitalizacji Kartuz,

4) podejmowanie dziatan w zakresie informacji i promocji Gminnego Programu Rewitalizacji
Kartuz,

5) poszukiwanie mozliwosci pozyskania dofinansowania ze Zrodel zewnqtrznych na realizacje
Gminnego Programu Rewitalizacji Kartuz,

. 6) monitorowanie wdrazania Strategii Rozwoju Gminy Kartuzy, przygotowywanie raportéw,
oceny stopnia aktualnogei i rekomendacji w zakresie koniecznosci aktualizacji dokumentu,

7) monitorowanie stanu wdrazania innych dokumentéw strategicznych gminy nadzorowanych
przez. Wydzial Rozwoju, w tym przygotowywanie niezbednych sprawozdan, raportow
okreslonych w systemach monitorowania w tych dokumentach,

8) monitorowanie stopnia osiagniecia wskaznikéw produktu i rezultatu w projektach
realizowanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego,

9) monitorowanie ukonczonych projektow pod katem zachowania trwalosci proj ektu,

10) wykonywanie innych zadah przewidzianych przepisami szczegélnyml 1w Regularmme
Organizacyjnym Urzgdu Miejskiego oraz wykonywanfe ' innych polecen i czynnosci
shuzbowych zleconych przez bezpoéredniego przelozonego, 11 Zastepce Burmistrza oraz
Burmistrza Kartuz,

11y obstuga Elektronicznego Obiegu Dokumentéw w zak:resne zalatwmma spraw na
zajmowanym stanowisku pracy.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.
- praca na umowe o prace na czas nieckreslony, pefen etat,
- miejsce pracy Urzad Miejski w Kartuzach,
- wspotpraca w ramach komérek Utzedu oraz podmiotami zewngtrznymi,
- praca przy komputerze powyzej 4 godzin na dobe,
- stanowisko pracy jest dostosowane do wdozkoéw inwalidzkich,
- wynagrodzenie ustalone jest zgodnie z Regulaminem wynagradzania Urzedu Miejskiego w
Kartuzach.

5. Wymagane dokumenty:
1) wlasnorecznie podpisany list motywacyjny,
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem informacji, o ktérych mowa w art, 22' ustawy z dnia 26
czerwea 1974r, Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 ze zm,) tj. imie (imiona)
i nazwisko, date urodzenia, adres do korespondencji, wyksztalcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
3) kserokopie §wiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzajgce zatrndnienie i staz pracy,
4) kserokopie dokumentéw po$wiadczajace wyksztalcenie oraz potwierdzajace posmdane
kwalifikacje 1 umiejetnodcei,
5) referencje (o ile kandydat jest w ich posm.damu),
6) oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajace] si¢ 0 zatrudnienie,
7) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,
8) o$wiadczenie kandydata o niekaralnoéci za umyélne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
9) o$wiadczenie kandydata o posiadanej pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz
korzystaniu w petni praw publicznych,
10) klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych, dostepna pod
adresem: hitp://poczta.kartuzy.pl/bip/2018/Klauzula_inf.pdf
11} kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samerzadowych jest obowigzany do
zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.



6. Inne informacje
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelmosprawnych w Urzedzie Micjskim w Kartuzach w miesigcu
sierpniu 2018r. wynosit mniej niz 6%.

Osoby zainteresowane prosimy o skladanie dokumentéw aplikacyjnych w zamknigtych kopertach w
Biurze Obstugi Mieszkafica Urzedu Miejskiego w Kartuzach lub przestaé poczta na adres:
Urzad Miejski w Kartuzach, ul. Gen, J6zefa Hallera 1, 83-300 Kartuzy; z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko: Samedzielnego referenta w Wydziale Rozwoju

numer ogloszenia OR 2110.12.2018

w terminie do dnia 05 pazdziernika 2018r.

Aplikacje, kt6re wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie begdg rozpatrywane (decyduje
data wplywu do urzedu).

Dokumenty aplikacyjne moga by¢ sktadane drogg elektroniczng za posredmctwem Elektronicznej
Skrzynki Pocztowej (ESP) zamieszczonej na portalu internetowaym) /UMK ARTUZ Y /skrytka —
dokumenty elekironiczne musza by¢ podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu,

W okresie 3 tygodni od uptywu terminu skladania dokumentéw aplikacyjnych osoby spelniajgce
wymagania formalne okreflone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie lub droga
elektroniczng o terminie i miejscu przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego dotyczacego wymaganej
wiedzy 1 umiejetnodci oraz rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktore nie spelniaja wymagan
formalnych, nie bedg informowane,

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszezona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego w Kartuzach (www.bip kartuzy.pl) oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Kartuzach.




