ZARZADZENIE Nr 163/2018
Burmistrza Kartuz
z dnia 14 grudnia 2018 roku

w sprawie; zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzgdu Miejskiego w Kartuzach

Na podstawie art. 39 ust, 1 i art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz, U z 2018 r. poz. 1260), oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnja 15
maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 2018 poz. 936)

Burmistrz Kartuz
zarzadza co nastepuje:

§1
Zmienia sie zalgcznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Kartuzach, ustalonego Zarzadzeniem Nr 90/2018 Burmistrza Kartuz, z dnia 23 lipca 2018 1.,
ktory otrzymuje brzmienie jak w zalgczaiku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomoscei pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach.

§3

Wykonanie zarzadzenia powicrza si¢ Sekretarzowi Kartuz.

§4

Zarzgdzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca cbowigzujacg od 0! stycznia 2019 roku.

BURMISTRZ

Mieczystaw G Erz Golutiski



Zalgcznik Nr 1

do Regulaminn
wynagradzania pracovwnikéw
Urzedu Miejskiego w Kartuzach
Lp. Stanowisko Placa Wymagania kwalifikacyjne
minimalna | maksymalna wylksztalcenie Staz pracy
| {w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
Sekretarz Kartuz 2100 6200 wyzsze " 49
2 | Zastepea Skarbnika Kartuz 1980 5700 wyzsze elkonomiczne [ub 3
podyplomowe ekonomiczne
Kierownik urzedu stanu cywilnego 2000 5100 w/g odrebnych przepiséw
4 |Zastepca kierownika urzedu stanu 1940 5200 wyzsze? 4
cywilnego
5 | Kierownik wydziat 1980 5900 wyzsze? 5
6 |Glowny ksiegowy 1980 5700 w/g odrebnych przepiséw
7 | Audytor wewnetrzny 1980 5700 w/g odrebnych przepisow
8 |Kierownik referatu, 1940 5700 wyzsze? 4
zastgpea kierownika wydziatu
9 | Zastgpca gtdwnego ksiegowego 1960 4460 wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe ekonomiczne
Stanowisha urzgdnicze
1 | Gldwny specjalista ds. BHP, 1920 5600 w/g odvebnych przepisow
starszy specjalista ds. BHP,
specjalista ds. BHF,
starszy inspektor ds. BHP,
inspektor ds, BHP
2 | Glowny specjalista, 1920 5600 wytsze? 4 i
starszy ingpektor,
informatyk urzedu
3 |Inspektor 1920 5300 wyzsze? 3
érednie ¥ 5
4 |Starszy specjalista, 1900 5000 wyisze? 3
starszy informatyk
5 | Starszy archiwista, 1900 4800
specjalista, wyzsze? -
podinspektor, érednie ¥ 3
informatyk
6 | Samodzielny referent 1860 4400 §rednie ¥
7 |Referent, 1860 4200 grednie ¥
ksiggowy,
archiwista
Referent prawno-administracyjny 1840 4000 wyzsze? -
9 | Mlodszy referent, 1840 3700 érednie ¥ -
mlodszy ksiegowy | |

Stan

owiska pomocnicze | obstugi

Pracownik 1 stopnia wykonujacy

1920

zadania w ramach robdt publicznych

4000

WYyZsze —‘ 3




lub ptac interwencyjnych
2 | Pracownik II stopnia wykonujacy 1900 3800 wylsze -
zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych (bez
prakiyki)
3 [Pracownik I stopnia wykonujacy 1880 3400 érednie 2
zadania w ramach robdt publicznych
lub prac interwencyjnych
4 | Pracownik 1 stopnia wykonujgcy 1860 3000 érednie -
zadania w ramach rob6t publicznych
lub prac interwencyjoych (bez
praktyki)
5 | Sekretarka 1860 3700 $rednie ¥ -
6 |Zaopatrzeniowiec 1840 3600 grednie ¥ 2
7 |Konserwator 1840 3200 zasadnicze ¥ -
8 |Kancelista 1820 3600 §rednie ¥ 2
9 |Kierowca samochodu osobowego 1820 3100 w/g odrebnych przepisow
10 | Pomoc administracyjna 1740 3400 $rednie ? -
11 |Robotnik gospodarczy 1780 3200 podstawowe ¥ -
12 |Dozorca 1760 2900 podstawowe ¥ -
13 | Sprzataczka 1740 2900 podstawowe ¥ -
14 | Goniec 1720 2700 podstawowe ¥ .
15 | Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie 1700 2600 podstawowe ¥ -
przewozu do i ze szkoly)
~ Pracownicy Strazy Miejskiej
Lp. Stanowisko Placa Wymagania kwalifikacyjne
minimalna | maksymalna wyksztalcenie Staz pracy
(w latach)
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |I Komendant strazy miejskiej 1980 5900 { wyzsze? 5
Stanowiska urzgdnicze
1 |Starszy inspektor 1920 4800 wyzsze 3
srednie ¥ 6
2 |Inspektor 1920 4700 wyzsze? 2
grednie ¥ 5
3 |Miodszy inspektor 1900 4600 wy2sze? -
érednie ¥ 3
4 | Starszy specjalista 1500 4500 4rednie ¥ 3
5 |S8pecjalista 1900 4400 $rednie 3
6 |Miodszy specjalista 1880 4200 $rednie ¥ 3
7 |[Starszy straznik 1880 4200 $rednie ¥ 3
8 | Straznik 1860 4000 érednie 2
9 |Milodszy straznik 1840 3700 grednie ¥ 1
10 | Aplikant 1820 3200 $vednie -
1) szczegdlowe wymagania kwalilikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazo pracy dla kierowniczych stanowisk wrzgdniczych i stanowisk

wrzedniczych, na kidrych stosunek pracy nawigzano na podstawic umowy o pracg, wwzgledniajy wymagania okredlone w ustawie, przy
czym do stu2n pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialatogei gospodarczs,



2)

3
9
6)

zgodnie z art, 6 vst. 4 pki 1 vstawy,

wyzsze odpowiedniej specjalnesei umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniv do stanowisk wrzedniczych i
kierowniczych stanowisk vrzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okreslone
w ustawie stosownie do opisu stanowiska,

drednic ub dradnie brantowe o odpowiednim profily vmozliwinjgee wykonywanie zadah na stanowiskn, 8 w odniesieniu do stanowisk
urzgdniczych i kierowniczych stanowisk nrzedniczych stosownie do opisn stanowiska,

podstawowe L umigjetnosei wykonywattia czynnesdei,

zasadnicze zawodowe umozliwlajace wykonywanie zader na stanowisku,

eo najinnicj cztercletni staz pracy na stenowisku urzedniczym w jednosikach, ¢ kibrych mowa w art, 2 ustawy, w tym co najmnic)
dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku vrzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajgea co najmniej czteroletni staz
pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktdrych mowa w art. 2 ustewy, oraz co najmniej dwuletni sta2 pracy na kierowniczym
stanowisku urzedniczym w innych jednostkach sektora finanséw publicanych,



