ZARZADZENIE nr 32/2018
BURMISTRZA KARTUZ
z dnia 13 marca 2018 roku

o zmianie zarzqdzenia w sprawie ustalenia Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim
w Kartuzach

Na podstawie art. 104, 104", 104%, 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r, Kodeks pracy

Burmistrz Kartuz
zarzadza, co nastepuje:

§ 1

W zarzadzeniu nr 154/2015 Burmistrza Kartuz z dnia 16 listopada 2015 roku w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy w Urzedzie Miejskim w Kartuzach wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1.

w § 16 dodaje sie ustep 4 w brzmieniu:

"4. Burmistrz Kartuz nie podpisuje listy obecnogci."

2. § 22 otrzymuje brzmienie:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Pracodawca moze udzielié pracownikowi zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw
prywatnych, ktére wymagaja zatatwienia w godzinach pracy, maksymalnie 4 godziny w ciggu
Jjednego dnia pracy. W przypadku, gdy ten czas przekracza 4 godziny w ciggu dnia, pracownik
powinien wnioskowa¢ o udzielenie urlopu wypoczynkowego.

Zwolnienia udziela bezposredni przetozony pracownika na jego pisemny wniosek - stanowigcy
zatgeznik Nr 4 do regulaminu. Po uzyskaniu zgody pracownik jest zobowigzany do dokonania wpisu
w "Ewidencji wyjs¢" prowadzonej w Wydziale Organizacyjnym.

Godzing powrotu do pracy pracownik jest zobowigzany odnotowa¢ po powrocie do pracy
w "Ewidencji wyjs¢". Niedopelnienie tego obowiazku stwarza domniemanie przebywania
pracownika poza miejscem pracy do kofica dnia roboczego i tak przyjmuje si¢ w ewidencji czasu
pracy.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.1, pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia, chyba ze odpracowal czas tego zwolnienia. Odpracowanie tego zwolnienia
nastgpuje w terminie uzgodnionym z bezpoérednim przelozonym pracownika.

Czas zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1 pracownik ma obowiazek odpracowaé do korca okresu
rozliczeniowego, w ktérym takie zwolnienie miafo miejsce. Odpracowanie to nie stanowi pracy
w godzinach nadliczbowych i nie moze narusza¢ prawa do wypoczynku pracownika, o ktérym
mowa w art. 132 i 133 Kodeksu pracy oraz pieciodniowego tygodnia pracy (art.129 Kodeksu pracy).
Dla kobiet w cigzy czas pracy zwigzany z odpracowaniem zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1 moze
odbywa¢ si¢ maksymalnie w wymiarze dopeiajacym do 8 godzin pracy (art.148 pkt 2 Kodeksu
pracy).

Za prawidtowe rozliczenie wyjscia prywatnego odpowiada pracownik i Jego bezposredni przetozony,
ktory przechowuje wnioski o udzielenie wolnego i kontroluje ich wykonanie. Po odpracowaniu lub
zakoficzeniu okresu rozliczeniowego przekazuje na stanowisko kadr celem zaewidencjonowania

i odpowiedniego rozliczenia.

3. § 38 otrzymuje brzmienie:

1. Pracodawca jest obowigzany:
1) zapewniC bezpieczne i higieniczne warunki pracy pracownikom,

2)

organizowac prace w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,



3) zaznajomi¢ pracownikéw z przepismi i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych przez nich prac,

4) zapewni¢ w Urzedzie przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) zapewni¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydanych przez organy
nadzoru nad warunkami pracy — Panstwowa Inspekcja Pracy, Panstwowa Inspekcja
Sanitarna,

6) zapewni¢ pomieszczenia pracy odpowiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby
zatrudnionych pracownikéw,

7) utrzymywaé obiekty Urzedu i znajdujace sie w nim pomieszczenia pracy w stanie
zapewniajacym bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

8) kierowa¢ pracownikéw na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie; badania
przeprowadza si¢ na koszt pracodawcy, w miare mozliwosci w godzinach pracy — za ten
czas pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,,

9) ponosi¢ inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

10) prowadzi¢ rejestr wypadkéw przy pracy, powolaé zespél do ustalenia okolicznosci
1 przyczyn zaistiatego wypadku, zawiadomié wlaciwego inspektora pracy i prokuratora o
smiertelnym, cigzkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz zastosowaé odpowiednie
srodki zapobiegajace,

11) wyposazy¢ regularnie apteczki w niezbedne $rodki medyczne,

12) wyposazy¢ obiekty urzedu w podrgczny sprzet przeciwpozarowy,

13) zapewni¢ udzielanie pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadku przy pracy,

14) oznakowa¢ znakami bezpieczenstwa drogi i wyjscia ewakuacyine,

15) zapewnié przeszkolenie pracownika w zakresie bezpieczefstwa i higieny pracy przed
dopuszezeniem go do pracy oraz prowadzié okresowe szkolenia w tym zakresie. W ramach
szkolenia wstepnego — instruktaz ogélny przeprowadza osoba wykonujaca zadania stuzby
bhp w Urzgdzie, za$ instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczony przez pracodawce
bezposredni przetozony pracownika. Szkolenia w zakresie bhp powinny odbywacé si¢ w
czasie pracy i na koszt pracodawcy,

16) wydawaé ogdlne i stanowiskowe instrukcje bhp oraz udostepniaé je pracownikom do
statego korzystania na stanowiskach pracy,

17) informowac pracownikow o zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w Urzedzie, na
poszczego6lnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajgcych zyciu i zdrowiu
pracownikow (pracownicy informowani sg o ryzyku zawodowym i o zasadach ochrony
przed zagrozeniami podczas szkolenia wstepnego ogélnego z bhp oraz podczas szkolenia
okresowego),

18) wyznaczy¢ i przeszkoli¢ pracownikéw do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania
dziatan w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow,

19) przeprowadza¢ na swdj koszt pomiary czynnikow szkodliwych dla zdrowia, rejestrowaé
i przechowywa¢ wyniki tych badan i pomiaréw oraz udostepniaé je pracownikom,

20) prowadzi¢ rejestr podejrzen o chorobg¢ zawodowa oraz rejestru znanych choréb
zawodowych,

21)wydawa¢ pracownikom nieodplatnie $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie
robocze na zasadach okreslonych w zataczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu,

22) opracowa¢ i udostepni¢ wykaz prac wzbronionych kobietom,

23) powierzy¢ wykonywanie zadan stuzby bhp w Urzedzie specjaliscie ds. bhp.

2. Zasady przydzielania i gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odziezy
1 obuwiem roboczym:



1) Srodki ochrony indywidualnej zwane dalej "$rodkami ochrony" oraz obuwie robocze zwane
dalej "obuwiem" i odziez robocza zwana dalej "odzieza" przeznaczone sa pracownikowi do
stalego uzytkowania bezplatnie w chwili rozpoczgcia przez niego pracy zgodnie z tabela
przydziatu.

2) Pracodawca nie moze dopuscié pracownika do pracy bez $rodkéw ochrony indywidualne;
oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianych do stosowania na danym stanowisku pracy
w Urzedzie i wykazanych w tabeli norm (zatacznik nr 8).

3) Srodki ochrony sg uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie z zalecami
producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabela przydziatu lub do czasu utraty ich cech
uzytkowania w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

4) Pracownicy Strazy Miejskiej otrzymuja przydziaty sortéw mundurowych zgodnie
z ustaleniami Regulaminu Strazy Miejskiej.

5) Na niektérych stanowiskach pracy dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownika, za jego
zgody, wilasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa
1 higieny pracy. Pracownikowi uzywajacemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego Urzad
bedzie wyplacaé jeden raz w roku ekwiwalent pienigzny w wysokosci uwzgledniajacej ich
aktualne ceny. Kwote ekwiwalentu ustala pracodawca.

6) Referat Organizacyjny — stanowisko ds. administracyjnych - prowadzi kartoteki
i indywidualne rozliczenia wydanej odziezy roboczej i obuwia roboczego.

7) Karty i indywidualne rozliczenia wydanych $rodkéw ochrony dla zatrudnionych na
stanowisku robotnik gospodarczy prowadzi pracownik koordynujgcy pracg tych robotnikow.

8) Karty i indywidualne rozliczenia wydanych srodkéw ochrony dla zatrudnionych na innych
stanowiskach niz okre§lone w punkcie 7) prowadzi pracownik na stanowisku ds.
administracyjnych.

9) Pracodawca nie zapewnia prania, konserwacji i napraw wydanej odziezy robocze;.
Pracownik zatrudniony na stanowisku: sprzataczka, konserwator, robotnik gospodarczy za
wykonanie tych czynnosci otrzyma ekwiwalent pieniezny wyplacany dwa razy w roku.

10) Dla stanowisk: archiwista, goniec i pracownik wykonujacy prace w terenie ekwiwalent za
pranie i naprawe odziezy lub obuwia nie przystuguje.

11) Wysokos¢ ekwiwalentu za pranie i naprawe odziezy i obuwia okresla si¢ jak nizej:

a) sprzataczka 15 z miesigeznie,
b) konserwator 10 zt miesiecznie,
¢) robotnik gospodarczy 20 zt miesiecznie.

12) Jezeli pracownik, niezaleznie od przyczyny, przepracowat nie wigeej niz 10 dni roboczych
w miesigeu, ekwiwalent za pranie przyshuguje mu w wysokosci 50%.

13) Pracownik jest zobowigzany utrzymaé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

14) W' przypadku zatrudnienia pracownika w niepelnym wymiarze czasu pracy, okres
uzywalnosci, o ktérym mowa w tabeli norm przydziatu, przedluza si¢ proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia.

15) Okresy uzytkowania odziezy i obuwia roboczego liczy si¢ od dnia faktycznego wydania.

16) W razie rozwigzania stosunku pracy na wniosek pracownika lub wygasniecia umowy o
pracg, zwraca on procentowg kwotg wartosci odziezy lub obuwia za pozostaty czas
przewidywanego okresu uzytkowania. W przypadku przejécia na inne stanowisko, na
ktérym nie przystuguja srodki ochrony, obuwie ani odziez, pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na przejscie tych przedmiotow na wlasnosé pracownika.

17) Srodki ochrony, odziez lub obuwie przechodza na wlasnosé pracownika bez obowigzku
zwrotu wartosci przydziatu w razie:

a) uplywu 50% okresu uzywalnosci tych przedmiotow zgodnie z ustalonym czasokresem,
b) przejscia pracownika na rente lub emeryture,



¢) Smierci pracownika.

18) Pracownik , ktéry pobrat srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze na
wiasne konto odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstata w tym mieniu. W razie
utraty lub zniszczenia pobranych asortymentéw z winy pracownika jest on obowigzany
uisci¢ za nie kwote réwna niezamotryzowanej wartosci.

19) W szczegélnych przypadkach uzasadnionych warunkami pracy oraz przyczynami
niezaleznymi od pracownika, powodujacymi wezesniejsze zniszczenie lub zuzycie odziezy
lub obuwia roboczego (stosownie do okreslonych w tabeli norm), pracownik moze wystapic
z wnioskiem o wydanie nowej odziezy roboczej lub nowego obuwia roboczego. Wniosek
wypelnia pracownik, w ktérym podaje przyczyny zniszczenia lub zuzycia wydanego
asortymentu. Bezposredni przelozony potwierdza podane okolicznosci oraz potwierdza
potrzebe wydania nowej odziezy i przekazuje wniosek do Burmistrza w celu jego akceptacji
(Zatacznik nr9).

20) W przypadku nie uwzglednienia przyczyn zniszczenia $rodkow ochrony, odziezy, obuwia
(wina pracownika, celowe zniszczenie, stosowanie niezgodnie z przeznaczeniem — w tym
nie do wykonywania pracy na rzecz Urzedu Miejskiego w Kartuzach) pracownik kupuje
nowsg odziez, obuwie lub srodki ochrony na wiasny koszt.

21) Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim w Kartuzach zapewnia si¢ urzadzenia
higieniczno — sanitarne oraz srodki higieny osobistej na zasadach ogdlnodostgpnych na
koszt pracodawcy.

§2

Zmienia sig¢ zalgcznik Nr 1 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kartuzach dotyczacy
wykazu prac wzbronionych kobietom, ktéry otrzymuje brzmienie jak w zafagczniku Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zmienia zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kartuzach dotyczacy wniosku
W sprawie prywatnego wyjscia w godzinach pracy i odpracowania czasu wyjécia o charakterze
prywatnym, ktory otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 4

Zmienia zatacznik Nr 8 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kartuzach dotyczacy tabeli
norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktory
otrzymuje brzmienie jak w zataczniku Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§5
Dodaje si¢ zalgcznik Nr 9 do Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kartuzach dotyczacy
wniosku o wydanie nowej odziezy roboczej lub obuwia roboczego w przypadku przedwczesnego
zuzycia, ktory stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikom Urzedu Miejskiego w Kartuzach.

Mieczystaw Grieborz Goturiski




Zatgeznik Nr 8 do Regulaminu Pracy

Urzedu Miejskiego w Kartuzach
stanowigcego zalgcznik Nr I do Zarzqdzenia
Nr 32/2018 Burmistrza Kartuz

Wykaz
prac wzbronionych i szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

L. wszystkim kobietom zabronione sg prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i transportem cigzarow
przekraczajacych podane nizej normy:

[Lp. Prace zwigzane z wysitkiem fizycznym i Dopuszczalna norma na Uwagi
transportem ciezarow osobe w kg
1 Rgczne podnoszenie, przenoszenie ciezaréw o
masie przekraczajacej:
- przy pracy stalej 12
3 dla kobiet w cigzy i w

okresie karmienia
- przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzine
podczas zmiany roboczej) 20

5 dla kobiet w cigzy
i w okresie karmienia

2 Reczne przenoszenie pod gore — po schodach,
pochylniach,  ktérych  maksymalny  kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$é 5 m,
cigzaréw o masie przekraczajace;:

- przy pracy statej 8
2 dla kobiet w cigzy i w
- przy pracy dorywczej okresie karmienia
(do 4 razy na godzing podczas zmiany 15
roboczej)
4 dla kobiet w cigzy 1 w

okresie karmienia

Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem
II. Kobiety w cigzy i w okresie karmienia nie mogg byé zatrudnione przy:

1. obstudze monitoréw ekranowych w tacznym czasie przekraczajacym 8 godzin na dobe, przy czym
czas sgdzony przy obstudze monitora ekranowego nie moze jednarozowo przekracza¢ 50 minut, po
ktérym to czasie powinna nastapié¢ co najmniej 10 minutowa przerwa, wliczana do czasu pracy,

2. pracach na wysokosci i pracach wymagajgcych wehodzenia i schodzenia po drabinach,

3. narazeniu na halas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do
przecigtnego tygodniowego czasu pracy przekracza wartosé 65 db,

4. pracach wykonywanych przy nagtych zmianach temperatury w zakresie przekraczajacym 15° C,

5. preach wykonywanych w pozycji wymuszone;j i stojacej ponad 3 godziny na zmiane,

6. pracach stwarzajacych ryzyko ciezkiego urazu fizycznego i psychicznego (gaszenia pozaréw lub
usuwania skutkow awarii).

BURM|STRZ
l

I
Mieczystaw Gr: “_'?‘z Goturiski



Zalgcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Kartuzach
stanowiqcego zalgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia
Nr 32/2018 Burmistrza Kartuz

imig i nazwisko pracownika Kartuzy, dnia. . ..o R

komorka organizacyjna

WNIOSEK

w o udzielenie zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych

Na podstawie § 22 Regulaminu Pracy

1.Proszg o udzielenie mi zwolnienia od pracy w dniu .......cccocoeevvveeeererrrsnnnn w godzinach od ....................

do ....cccocoennnee. - W celu zatatwienia waznych spraw prywatnych.

Wyrazam zgode:

sEssRRaEenRaamnd e e e e e e e A 8 e e e e e,

podpis bezposredniego przetozonego podpis pracownika
2. Proszg o wyrazenie zgody na odpracowanie czasu mojej nicobecnosci W dnitt ....veeevevevsevevevnennn
w godzingels O s B0 sisinmine e
Wyrazam zgode:

podpis bezposredniego przelozonego podpis pracownika

Potwierdzenie odpracowania

Potwierdzam odpracowanie przez pracownika nieprzepracowanego czasu pracy, o ktérym mowa w pkt. 1
niniejszego wniosku

podpis bezposredniego przetozonego




Zalgeznik Nr 8 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Kartuzach
stanowigcego zalgeznik Nr 3 do Zarzqgdzenia
Nr 3272018 Burmistrza Kartuz

TABELA NORM PRZYDZIAELU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

Na podstawie art. 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 Kodeksu racy ustala si¢ rodzaje srodkéw ochrony
p p

indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie na nizej wymienionych stanowiskach

Jest niezbedne w zwigzku z art. 237° § 1 i art. 2377 § 1 oraz przewidywane okresy uzytkowania odziezy i

obuwia roboczego dla pracownikéw Urzedu Miejskiego w Kartuzach jak nizej:

1.

2.

3.

4. R - kurtka przeciwdeszczowa ocieplana
5. R—kurtka ocieplana*

6. R - trzewiki ocieplane*

7. R - bluza robocza polar

8. R —koszula flanelowa

9. R - koszulka bawetniana (t-shirt)

9. R —kalosze z ocieplaczem

10. R - kalosze gumowe

11. O — kurtka/ptaszcz przeciwdeszczowy
12. O - rgkawice brezentowe/ochronne
13. O — czapka wiosenno- letnia

14, O — czapka zimowa

15. O - pétmaska przeciwpylowa

16. O - helm ochronny

Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres
R — odziet i obuwie robocze uzywalnosci w
O — ochrony indywidualne miesigcach, i do zugycia
- wg zalecen producenta
archiwista 1. R —chusta - 12 m-cy
y 2. R — fartuch z tkanin syntetycznych - 18 m-y
2 |sprzgtaczka 1. R — fartuch ochronny - 12 m-cy
2. R - trzewiki profilaktyczne - 12 m-cy
3. O - rekawice gumowe wg potrzeb - do zuzycia
4. O - szelki bezpieczenstwa do mycia okien — wg - do zuzycia zgodnie z
potrzeb certyfikatem producenta
3 | konserwator 3. R - czapka drelichowa lub beret - 18 m-cy
2. R - buty przemystowe - 12 m-cy
4. R - ubranie lub fartuch drelichowy - 18 m-cy
6. O - okulary ochronne wg potrzeb - do zuzycia (wg potrzeb)
5.0 - rekawice brezentowe i gumowe wg potrzeb - do zuzycia (wg potrzeb)
4 |robotnik gospodarczy R - bluza robocza - 9m-cy
R - spodnie robocze - 9m-cy
R - buty przemyslowe - 9m-cy

- 12 m-cy (wg potrzeb)

- 2 okresy zimowe

- 12 m-cy

- 9m-cy

- 6m-cy

- 6 m-cy

- 12 m-cy

- do zuzycia (wg potrzeb)
- do zuzycia (wg potrzeb)
- do zuzycia (wg potrzeb)
- do zuzycia (wg potrzeb)
- 12 m-cy (wg potrzeb)

- do zuzycia (wg potrzeb)
- do zuzycia (wg potrzeb)




,_ - » 3 3
Lp | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Przewidywany okres ]
R — odzie; i obuwie robocze | lgywalnosciw
O - ochrony indywidualne miesigcach, i do wiycia
- wg zalecen producenta
17.0 - rekawice ocieplane - do zuzycia (wg potrzeb)
18 O - kamizelka ostrzegawcza - do zuzycia (wg potrzeb)
19. O - okulary ochronne - do zuzycia (wg potrzeb)
5 |pracownik 1. R. - kurtka ochronna uniwersalna (z ociepleniem) - do zuzycia (min. 24 m-ce)
adrﬁmlst.racyjny .. |2. R. - kalosze gumowe - do zuzycia
wykonujacy czynnosci ; o
w terenie, w zmiennych 3. O —kamizelka ostrzegawcza (wg potrzeb) - do zuzycia (wg potrzeb)
warunkach 4. O - helm ochronny (wg potrzeb) - do zuzycia (wg potrzeb)
atmosferycznych
Goniec — doreczyciel I. R —kurtka przeciwdeszczowa - do zuzycia (min.24 m-ce)
poczty 2. R —kurtka ocieplana* - 24 m-ce
(przydzial odziezy i obuwia |2. O — rekawice ocieplane - 24 m-ce
obowiqzuje na stanowisku,
na ktérym zadania gorica
6 |stanowig 75% czasu pracy)

Na wyzej wymienionych stanowiskach moze byé uzywana przez pracownikow — za ich zgoda,
wiasna odziez i obuwie robocze spetniajace wymagania bezpieczestwa i higieny pracy.

BURRYSTRZ

lleczystaw Grzegorz Goturiski



Zalgeznik Nr 9 do Regulaminu Pracy
Urzedu Miejskiego w Kartuzach
stanowigcego zatgcznik Nr 4 do Zarzgdzenia
Nr 32/2018 Burmistrza Kartuz

WNIOSEK O WYDANIE
NOWEJ ODZIEZY LUB OBUWIA ROBOCZEGO
W PRZYPADKU PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA/ZNISZCZENIA

L zatrudniony/a na stanowisku pracy
............................................................................. zwraca si¢ o wydanie nowych srodkéw ochrony
indywidualnej/obuwia roboczego/ 0dziezy 0ChTONNE], 1. w..vvveevereereeee oo

..............................................................................................................................................................

z powodu jej/jego przedwezesnego zuzycia/zniszezenia*, Przedwcezesne zuzycie/zniszczenie*
NASLAPHO Z POWOMU 1.ttt ee s et e e st e st ea.

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

..................................................................

(podpis wnioskodawcy)

nie potwierdzam/potwierdzam* okolicznosci zuzycia/zniszczenia oraz opiniuje
pozytywnie/negatywnie wniosek o wydanie nowej odziezy lub obuwia roboczego*

..................................................................

Decyzja Burmistrza

wyda¢ odptatnie/nieodplatnie* powyzsza odziez/obuwie

..................................................................

(podpis Burmistrza)

* niepotrzebne skreslié



